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前言

　　职场犹如战场，这是很多人发出的感叹。
的确，由于竞争的激烈，利益的冲突，再加上办室内各类人员云集，良莠一时难辨，表面看似平静的
职场，实则暗流汹涌。
　　在这个光怪陆离的职场生态圈里，一些人运筹帷幄俨然成了将军，一些人则永远停留在散兵游勇
的状态；一些人忙活一场只是为别人做嫁衣，一些人苦尽甘来实现了自我价值；一些人踌躇满志奋力
拼搏却郁郁不得志，一些人能力不是最高却一路顺风顺水⋯⋯　　每个人都希望经过自己的拼杀，由
“士兵”变身“将军”，迎来一片光明。
要实现这个目标，真才实学是必备的，但光靠真才实学恐怕还远远不够。
就像打仗，除了武器，还需要战略战术，需要天时地利等一些其他条件。
　　要想在职场生存下去并求得发展，除了要努力学习进取之外，还要不断提高和强化自己的语言表
达能力、人际交往能力、沟通能力、抗挫折能力等。
当然，职场竞争绝对不亚于高考竞争之激烈之残酷，要想在这里干出一番成就，求得事业的发展并非
易事。
　　比如，职场上面对各种利益冲突，你必须找准角色定位，既不能孤芳自赏，又不能表现过度。
假如你新进公司，人地生疏，那么如何迅速赢得大多数人的好感，尽快融人其中，关系着你能否在这
里生存下去。
　　不要抱怨，职场有太多不平事，那是职场的常态，何况世界上原本就没有绝对的公平；不要只重
业绩，不重人际，要知道就算你取得业绩第一，周围的同事领导不给你捧场，成为孤岛的你也终将黯
然离去；不要觉得自己做得最多领导就一定会赏识，老板要的是功劳不是苦劳，完成任务不等于结果
，所以做得多不如做得对。
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内容概要

职场中时常会上演没有硝烟的战争，表面看似平静的职场，实则暗流汹涌。
在这个光怪陆离的职场生态圈里，一些人运筹帷幄俨然成了将军，一些人则永远停留在散兵游勇的状
态；一些人忙活一场只是为别人做嫁衣，一些人苦尽甘来实现了自我价值；一些人踌躇满志奋力拼搏
却郁郁不得志，一些人能力不是最高却一路顺风顺水⋯⋯本书将为你支招，让你巧妙绕过职场上的暗
流险滩，顺利抵达成功的彼岸！
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亏当成一种投资　上司面前，要懂得藏锋露拙　收敛锐气适当表现，才是生存王道　禁忌：越级报告
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不要忘记自己的身份，老板就是老板　与老板保持友好而不是友谊　学会适应工作，而不是让工作适
应你　坦然面对职场不平事第九章　学会高明沟通，利益是争来的也是谈来的　如何成功说服老板为
你加薪　被上司误解怎么办　犯颜直谏不可取　怎样说“不”，老板才不会发怒　干了活还受气怎么
办　让老板做选择题而不是问答题　尽量少说“不知道”第十章　明哲保身，别成为办公室政治下的
炮灰　远离上司的隐私，心腹和心腹之患只有一步之遥　在提意见的时候要强调是个人意见　小心别
人利用你的同情心为自己谋利益　不要轻易替上司和别人背黑锅　“好心肠”的建议未必是为你好　
不要向有利益冲突的人吐露心声　练就躲“暗箭”的本领　别让职场绯闻毁了前程　如何避免功劳被
“抢”
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章节摘录

　　办公室里人际关系复杂，所以也是最容易滋生是非的地方。
要想在这里生存，除了好好工作之外，余下的事情最好都不要管！
谈论上司的软肋更是不行的，即使上司自己听不到，也会被别有用心的人传到上司的耳朵里。
　　张明是一名技术骨干，在办公室里和同事闲聊时，偶然聊起了做上司好，还是做员工好的问题。
于是张明就说：“要我选择，我还是选择做员工，做上司也挺累的。
比如我们的顶头上司吧！
他的上头还有领导，别看在我们面前很牛，在他的上司面前，不还是要点头哈腰的？
和一条狗一样。
一个人两种姿态，怎么想怎么别扭！
”　　张明的同事笑着说：“但是，人家的工资比咱们高呀！
人家有权力，咱没有呀！
”听到这里张明不屑地说：“那都是一时的，我说呀，要是哪天公司不行了，第一个该辞退的就是他
！
因为他比我们拿的工资多，但是技术上的东西却一点也不懂！
你说哪天公司不行了，公司是要他，还是要我们？
”　　张明以为听到这话同事们都会笑起来随声附和，但是结果却没有发现一个人在笑，大家都在认
认真真地低头干活。
张明没有发现此时上司正站在他的身后，他接着说道：“你们别不信，我有个朋友开的公司就是这样
，前期做领导的一个个都牛得不行，当公司陷入低谷，第一个倒霉的就是那些做领导的！
”张明说得激动，手一挥正好打在上司身上，一转头，上司正怒气冲冲地对着张明。
张明心里顿时凉了半截。
　　张明的上司不动声色地宣布：“我是来向大家宣布一个消息的，刚才总经理开会说我们要在两个
月内裁员两名，我一直在想，我们大家都挺努力的，裁谁好呢？
”这时张明发现大家的眼光竟然一起冲向了他。
结果不到两个月，张明就被辞退了。
　　中国有句话讲得好：闲谈莫论人非。
那么在办公室中我们就应该“闲谈莫论上司”。
不论在生活中还是工作中，向上司汇报工作或者闲聊的时候，应客观、准确，尽量不带有个人评价的
色彩；以避免引起上司的反感，或无意中的只言片语正好触到上司心里的那根软肋。
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编辑推荐

　　《职场密码：职场中的生存智慧》破译成功的密码，掌握职场的奥秘，帮你在职场博弈中轻松取
胜。
一部可以真正改变你职场命运的书，实用的职场博弈法则！
秘而不宣的职场心得，精炼独到的职场智慧！

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<职场密码>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


