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内容概要

　　为做好全国经济专业技术资格考试工作，促进经济专业技术人员不断提高业务知识和能力，更好
地为经济建设服务，根据最新修订的《经济专业技术资格考试大纲》，结合我国的社会经济发展和方
针、政策及法律法规的变化，特别是“十二五”规划的有关精神和内容，我们在认真听取专家和应试
人员意见的基础上，组织专家对《全国经济专业技术资格考试用书》进行了重新编写，供广大应试人
员和有关人员学习参考。
《全国经济专业技术资格考试用书：人力资源管理专业知识与实务（初级·2012年版）》是其中分册
。
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