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内容概要

《企业知识产权管理规范培训教程》是企业贯彻《企业知识产权管理规范》的专用培训教材，旨在帮
助企业更好地理解和执行《规范》。
全书共分为四篇，第一篇为企业知识产权管理规范导论，对企业知识产权管理的内涵以及《规范》的
参照标准作了概述；第二篇为《企业知识产权管理规范》贯标工作体系，从政府、知识产权中介服务
机构、企业三个层次论述了如何做好《规范》的贯彻执行；第三篇为《企业知识产权管理规范》内容
解读，以帮助企业理解和执行《规范》；第四篇为《企业知识产权管理规范》的贯彻实施，对企业如
何做好《规范》的实施工作进行了论述。
《企业知识产权管理规范培训教程》也可作为企业开展知识产权管理工作的参考用书。
读者对象：企业知识产权管理人员。
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章节摘录

版权页：插图：二、贯标评价人员贯标评价人员的职责是根据《规范》和评价指标体系的要求，对企
业贯彻《规范》的实施绩效进行评价，以评定企业的知识产权管理工作是否达到《规范》的要求。
贯标评价人员应具有本科以上学历，熟悉知识产权法律法规；有2年以上从事知识产权管理或服务、
标准化或相关管理工作经历，掌握知识产权专业知识；熟悉《规范》的内容，具备知识产权管理标准
化方面知识和技能，熟悉知识产权规范化评价体系，能够理解和识别知识产权管理标准化的相关文件
和记录，掌握知识产权规范化评价方法，具备评审工作所需要的组织、策划、交流等技能；能传达和
阐明评价工作要求，有效组织和履行被赋予的评价工作职责，并能将评价结果形成报告文件。
三、贯标咨询服务人员贯标咨询服务人员是社会各类知识产权中介服务机构的专业服务人员，其主要
职责是为企业贯彻《规范》提供组织策划、咨询服务、业务培训等。
贯标咨询服务人员应具有大专以上学历，具有理工科专业技术知识，熟悉知识产权法律法规和政策，
掌握知识产权专业和技能；具有2年以上从事知识产权服务、标准化或相关管理工作经历，熟悉企业
生产经营管理流程；具备企业实施规范化管理的知识和技能，能够理解和掌握《规范》的内容，熟悉
知识产权管理规范的文件编写方法和实施方法，帮助企业建立和实施适合企业特点的知识产权管理标
准化体系，帮助企业制订为确保有效地策划、运行和控制知识产权管理过程所需的文件。
能够识别和评价企业知识产权管理标准化体系执行的有效性和效率，为企业改进管理提出建议和措施
；能帮助企业开展知识产权业务培训，培养知识产权管理人才，保持其知识产权管理标准化体系的有
效性。
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编辑推荐

《培训教程》随着科学技术的快速发展和经济全球化进程的加快，人类社会的发展方式正在发生深刻
的变革，知识日益成为推动人类社会经济发展的主要动力，知识经济时代已经来临。
伴随着知识经济的发展，知识产权的重要性日益凸显，知识产权国际化趋势日益明显。
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