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前言

　　随着2007年《劳动合同法》《就业促进法》和《劳动争议调解仲裁法》的相继出台，我国劳动法
学好像要成为&ldquo;热门&rdquo;学科，劳动法学研究也呈现出一派生机勃勃的景象。
然而，现实是残酷的，我国的贫富差距仍然在继续拉大，与市场经济同处于转型期的劳动关系的问题
依然严重，劳资纠纷并没有随着这三部法律的颁行而有所改观，相反，劳资争议反而呈现快速上升的
趋势，特别是集体合同谈判过程中所发生的劳资争议，在最近几年尤为突出，如2010年5月南海本田汽
车零部件制造有限公司爆发的持续罢工事件、2010年1～11月期间富士康深圳园区发生的职工连续跳楼
事件，等等。
为预防和解决集体合同谈判过程中的劳资争议，各地政府针对集体合同谈判过程中双方争议的焦
点&mdash;&mdash;工资标准，纷纷出台并推行工资集体协商制度。
《劳动争议调解仲裁法》对我国的劳动争议处理制度进行了一次重大变革，但从效果上看，并没有从
根本上解决劳资之间的紧张关系。
　　从表面上看，劳动关系是劳动者与用人单位之间的社会关系；从实质上看，劳动关系是劳动与资
本之间的利益关系，也是劳动报酬与资本利润之间的矛盾关系。
因此，企业与劳动者之间的冲突和争议在所难免，是这个关系自然衍生的必然结果。
劳动争议处理机制的研究就是要从理论上寻找解决劳动争议的合理且有效的方案和制度。
本书是在福建省社科规划项目《劳动争议处理机制研究&mdash;&mdash;以海峡西岸经济区主要城市为
分析样本》和泉州市社会科学研究规划重点项目《劳动争议解决机制研究》的基础上，通过大量的搜
集资料、调查问卷，从调查研究到课题成果，再到成稿，历时近三年。
作为项目负责人，笔者召集法院系统、检察院系统、律师界和厦门市劳动仲裁院的专职仲裁员等专业
人士参与。
从项目着手调查问卷开始到本书的出版，整个过程的特点是时间紧、任务重。
而且实务部门的课题参加人员本身工作也是非常繁忙，在帮助笔者收集和提供大量的相关资料后，再
承担书稿的撰写任务已勉为其难。
本书的资料收集、调查问卷等前期工作由课题组全体成员参与，撰写工作由笔者独自完成，文中难免
有疏漏和不当之处，还请读者不吝指出。
　　兰仁迅2011年5月
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内容概要

　　作者从比较法的视角，紧密结合我国劳动争议的实际情况，根据我国现有劳动争议处理体制现状
，结合现代法治基本原理，探讨了劳动争议处理机制中所存在的问题以及相应的解决方案。
作者根据调查结果，在本书中大胆提出完善我国劳动争议集体协商制度，改革我国劳动争议仲裁机构
，去仲裁机构的“行政化”和仲裁程序的“诉讼化”，建构合理的“一裁终局”范围，建立合理的劳
动争议审判庭和设立小额诉讼程序等想法。
这对于完善我国劳动争议处理机制，保护劳动者和企业的合法权益，促进构建和谐社会，具有重要的
理论支撑作用。
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　　兰仁迅，华侨大学法学院副教授，硕士生导师。
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