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内容概要

　　平等权是基本人权，自法国大革命以来已为世界各国宪法所普遍确认。
就业是民生之本．平等就业关系到每一位公民的生存与发展。
当今的中国在市场经济大潮下，劳动力市场的不公平竞争问题日益尖锐，性别、年龄、身份、健康等
各种各样的就业歧视现象随处可见，不仅严重损害了公民的人格尊严以及平等就业权利，限制了人力
资源的合理利用，而且会激化社会矛盾，危害和谐社会的构建。
本书旨在通过对欧盟、荷兰以及亚洲部分国家和地区在消除就业歧视、促进平等就业的法律制度与实
践两方面的研究，探索部分国家和地区在就业歧视领域实施法律控制的成功经验，以期对消除我国当
前十分严重的就业歧视现象，落实宪法确立的公民的平等权，促进《就业促进法》、《劳动合同法》
的实施，起到积极的作用。
特别希望通过部分国家和地区平等法的主要内容介绍、部分国家和地区专门执法机构——平等委员会
的功能以及就业歧视案件的具体救济途径等具体操作问题的分析，对进一步促进我国平等就业立法以
及对就业歧视受害者有效救济机制的建立，提供一些有益的启示。
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作者简介

　　王春光，女，北京农学院人文社科学院法学专业副教授。
1988年北京大学法律系本科毕业，1999年于北京大学法学院获法理学硕士学位。
曾任山东烟台大学法学院教师，澳大利亚维多利亚科技大学商业与法律学院访问学者，2004年进入北
京农学院，从事宪法学以及农村社会保障制度研究，重点关注反就业歧视以及农民权益保障等问题。
从事法学教育工作以来，在《法制日报》、《中外法学》、《法学杂志》、《中国律师》等国家法学
类核心期刊以及其他刊物上发表论文二十余篇，并多次获得省市奖励，主要成果有论文“我国授权立
法现状之分析”、“论民众参与立法一一法的正当性之基础”等；全国高等农业院校法学专业教材《
法理学》(副主编)，参加撰写《和谐小康社会建设与政府业绩考核》、
《海外反就业歧视制度与实践》等著作多部。
2006--2009年获北京市中青年骨干教师“人才强教”项目资助，2005--2008年担任中国政法大学宪政研
究所项目主管，在中国政法大学与荷兰王国国际合作项目“消除中国的就业歧视”中，任项目主管兼
主要研究人员。
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章节摘录

　　荷兰的法院体系是由19个初审法院、5个上诉法院和部分专门法院（如工业贸易法院、社会保险法
院等）以及最高法院组成的。
其中，最高法院的主要职能是监督下级法院是否司法公正，最高法院对各类上诉案件只针对其法律适
用是否恰当进行审查（法律审），而不对事实认定部分进行审查（事实审）。
最高法院的监督对保障各级法院统一适用法律起了至关重要的作用。
　　在荷兰的司法体系中，毋庸置疑，法官居于中心位置，这被视为是保障公民权利、捍卫司法公正
的必要条件。
法官的工作质量就是法院的工作质量，因此在法院内部，有一整套对法官工作的评估标准，包括五个
方面：①法官执法的公正性与权威性；②专业化程度；③人与人之间的合作；④法律的统一；⑤工作
效率。
具体操作中主要看，第一，是否被公民投诉？
第二。
业余时间在做什么；第三，公众评价如何。
　　法院的财政来自议会拨款。
各法院每年对院内支出做出预算，上报政府司法部，司法部经与议会进行协商后决定法院的预算并向
法院拨款。
拨款由司法部拨付给法院，基本上法院的预算都能获得通过，也就是说法院的开支都能得到满足。
法院的财政十分充足。
　　为进一步推进司法独立与公正，迎合社会的发展与大众的需要，2002年起荷兰司法系统进行改革
，在国家层面设立司法委员会，在法院内部成立一个委员会。
由院长和管理人员组成，负责法院日常管理工作。
在财政上，各级法院要对司法委员会负责，每年的财政拨款由司法部（代表政府）直接拨给法院，改
为通过司法委员会划拨，以进一步阻隔政府与司法的联系。
减少政府对法院的控制，使司法系统整体上更加独立。
司法委员会于是成为各级法院与政府之间沟通的桥梁。
 　　⋯⋯
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