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内容概要

　　本书主要从公务员的进、管、出入手，系统阐释我国公务员的职责与权利、职务与级别、考试录
用及培训、考核、职务的任免与升降、奖励与纪律惩戒、交流与回避、物质保障、辞职、辞退与退休
、
申诉和控告制度等相关内容，为专业学习者和研究者提供帮助。
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作者简介

　　周晓丽，2007年获南京大学行政管理博士学位。
现为中央民族大学行政管理教研室副教授，硕士生导师。
主讲国家公务员制度、公共危机管理、公共部门人力资源管理等课程。
出版《基层公务员素质与能力建设》、《公共危机管理》、《灾害性公共危机治理》等教材和专著多
部，发表学术论文50余篇。
　　彭仕东，湖南常德人，1989年毕业于中国人民大学社会学系，硕士，中央民族大学管理学院教师
，长期从事政治学理论、中国政府与政治和国家公务员制度等课程的教学与研究工作，对政治体制、
政府改革、现代公民社会的建设及危机管理有一定的研究，发表论文多篇。
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章节摘录

　　公务员奖励是指国家行政机关在行政管理活动中，依照法律规定或者有关章程的规定，对工作表
现突出，有显著工作业绩或者有其他突出事迹的公务员或者公务员集体给予一定荣誉或者物质利益，
以示鼓励的制度。
对公务员实行奖励制度，对于调动公务员的积极性和创造性，增加公务员的进取心和荣誉感，充分挖
掘公务员的潜在能力，提高公务员队伍整体素质，提高机关工作效能，保障公务员的优化、廉洁，都
具有重要的意义。
根据有关法律和文件的规定，我国公务员奖励的基本原则包括：物质奖励与精神奖励相结合，以精神
奖励为主的原則；公平合理、奖不虚设原则；奖励及时、注重实效的原则。
根据《公务员法》的规定，对工作表现突出，有显著成绩和贡献，或者有其他突出事迹的公务员或者
公务员集体，给予奖励。
公务员奖励种类是按照公务员奖励条件实施的公务员奖励方式，是根据公务员的贡献大小和表现给予
具体奖励。
目前大多数国家实行的公务员奖励种类主要有以下几种：（1）精神奖励；（2）物质奖励；（3）晋升
奖励。
实施公务员奖励必须遵循法定的工作程序。
根据公务员的管理权限以及不同的奖励种类的审批权限，各机关只能对自己管辖范围内的公务员有奖
励审批的权力；根据公务员的受奖种类，越是高层次的奖励种类要求审批机关的层次越高。
审批机关在给予公务员奖励时，应当按公务员管理权限，征得主管机关的同意。
　　公务员纪律是机关为了保证管理工作的正常进行，维护机关的良好形象，促使公务员依法履行公
务而制定的要求公务员普遍遵循的行为准则。
公务员纪律是公务员义务的具体化，具有国家强制性，以惩戒作为执行的保障。
公务员纪律的特征有：规范性；特殊强制性；独特性。
主要包括四个方面：（1）政治纪律；（2）工作纪律；（3）廉政纪律；（4）道德纪律。
　　⋯⋯
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