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内容概要

　　《劳动关系热点问题研究》是一本介绍和分析近年来发生在劳动关系领域热点问题的专业书籍。
全书共分为四章，第一章分析劳动关系成立过程中发生的热点问题；第二章分析劳动关系存续期间所
发生的热点问题；第三章重点分析集体劳动关系中发生的热点问题；第四章分析了一些特殊劳动关系
中所发生的热点问题。
本书写作风格深入浅出，理论紧密联系实际，在介绍大量典型热点案例的基础上，运用劳动关系的理
论进行剖析，并提出切实可行的解决方案和措施。
既可供理论研究之用，也可作为各级管理者处理实际问题的借鉴。
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　　王少波，毕业于北京大学法学院，获法学硕士学位；北京物资学院劳动人事系剐教授，研究方向
是劳动关系、劳动法；曾经在《中国人力资源开发》、《中国流通经济》等社科类核心期刊发表过相
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章节摘录

　　【热点知识】劳动者享有的就业权是个别劳权中一项极其重要的权利，其核心内容就是就业时的
平等性，而就业歧视就是违反了这种平等性。
国际劳工大会通过的《1958年消除就业和职业歧视公约》（第111号公约）第1条中对就业歧视有完整
的定义：“为本公约目的，‘歧视，一语指：（1）基于种族、肤色、性别、宗教、政治见解、民族
血统或社会出身的任何区别、排斥或特惠，其效果为取消或损害就业或职业方面的机会平等或待遇平
等；（2）有关成员在同雇主代表组织和工人代表组织——如果这种组织存在——以及其他有关机构
磋商后可能确定其效果为取消或损害就业或职业方面的机会平等或待遇平等的其他区别、排斥或特惠
。
”该公约第2条补充规定：“基于特殊工作本身的要求的任何区别、排斥或特惠，不视为歧视”。
该公约是国际劳工组织订立的八个核心劳工标准公约之一，其主要内容是要求在就业、培训和工作条
件方面消除基于种族、性别、肤色、宗教、政治信念、民族血统或社会出身等各种歧视。
已有140多个国家批准执行了这项公约，但我国并没有批准执行。
劳动经济学学者往往将歧视与劳动生产率联系起来。
他们认为就业歧视是指具有相同生产率特征的工人仅仅因为他们所属的人口群体不同而受到不同的待
遇，或者说是在劳动力市场上对工人与劳动生产率无关的个人特征的评价；并认为歧视通常有三种明
显的形式：就业歧视、工资歧视和职业歧视。
国内的许多学者赞同这种分类，并且将其引入我国的劳动力研究中。
　　综上所述，就业歧视就是指用人单位不能基于求职者的某些先天性的与能力不相关因素而作出任
何的区别、排除、限制或优惠。
很显然，国际公约规定的就业歧视范围较宽，然而我国现行的《劳动法》中禁止就业歧视的范围太窄
，该法第12条规定劳动者就业仅仅不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　近年来我国劳动关系领域发生了一些引起人们高度关注的事件及现象，比如，多个城市出现的出
租车罢运事件、广东南海本田工人罢工事件、通钢事件和林钢事件、就业歧视现象以及拖欠工资现象
等等；本书主要结合这些热点事件和现象，探索其发生、发展的轨迹和规律，剖析和研究这些事件背
后相关的劳动关系理论问题，同时从实践的角度提出解决这些事件和现象所存在问题的对策或建议。
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