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重要文件 田力普局长在2012年全国专利事业发展战略推进工作总结会议上的讲话 贺化副局长在2012年
全国专利事业发展战略推进工作总结会议上的总结讲话 总结经验 明确目标进一步开创地方知识产权
战略实施新局面——贺化副局长在2012年全国地方知识产权战略实施工作会议上的讲话 解放思想 大胆
创新 努力推动专利代理行业又好又快发展——贺化副局长在2012年全国专利代理管理工作会议上的讲
话 高举十八大旗帜加强党的领导开创知识产权人才工作新局面——甘绍宁副局长在全国知识产权人才
工作交流会上的讲话 整合优势培训资源搭建人才培养平台 全国知识产权培训基地工作迈上新台阶—
—甘绍宁副局长在国家知识产权培训基地研讨班上的讲话 公告和通知 国家知识产权局公告（第一七
八号）  国家知识产权局公告（第一七九号）  国家知识产权局公告（第一八0号）  国家知识产权局公
告（第一八二号）  国家知识产权局公告（第一八三号）  国家知识产权局、国家发展和改革委员会、
科学技术部、农业部、商务部、国家工商行政管理总局、国家质量监督检验检疫总局、国家版权局、
国家林业局关于印发《关于加快培育和发展知识产权服务业的指导意见》的通知 国家知识产权局关于
第十四届中国专利奖授奖的决定 国家知识产权局关于开展知识产权快速维权试点工作的通知  国家知
识产权局关于印发《2013年全国专利事业发展战略推进计划》的通知 国家知识产权局关于加强试点城
市分类指导工作的通知  国家知识产权局关于鼓励和引导民间投资促进知识产权服务业发展的指导意
见  国家知识产权局、公安部关于对2012年度全国知识产权系统和公安机关知识产权执法保护先进集体
和先进个人予以表扬的通报 国家知识产权局办公室关于表扬全国知识产权系统知识产权人才工作先进
集体和先进个人的决定 国家知识产权局办公室关于印发《专利信息传播利用基地建设指南》的通知 
重要活动和重要工作 统计数据 1985年4月～2012年12月国内外三种专利申请受理状况总累计表 2012年1
月～2012年12月国内外三种专利申请受理状况年表 1985年4月～2012年12月国内外三种专利授权状况总
累计表 2012年1月～2012年12月国内外三种专利授权状况年表
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章节摘录

版权页：   各培训基地要加强与政府部门、高等学校、科研院所、服务机构的联合与协作，通过广泛
建立协作网络，使培训基地能够充分利用这些机构的专业知识和优秀人才，作为开展知识产权培训工
作的重要支撑，全面提升基地的培训能力。
同时，各培训基地要依托优势资源，因地制宜，在现有工作的基础上，打造特色项目，力求将项目提
高、拔尖，打造成代表基地的“名片”。
此外，要注重运用电视、报纸、网络等多种方式进行广泛宣传推介，只有充分打好“特色发展”这张
牌，利用典型，以点带面，才能推动培训基地工作取得更大的成绩。
 （五）加强自身建设，夯实服务基础 日益增长的培训需求对培训基地提出了更新、更高的要求，各
培训基地必须不断加强自身建设，完善基础建设，增强服务能力，提高师资水平，为基地工作的顺利
开展打下坚实基础。
要把加强自身建设作为促进培训基地发展的根本性工作，围绕中心，服务大局，准确把握基地定位，
谋划基地发展战略，编制基地发展规划，制订相应培训计划，促进基地大发展，为地区乃至国家培养
出更多的符合时代和社会需求的高素质知识产权人才。
 四、2013年的重点工作 2013年，各知识产权培训基地要以《国家中长期人才发展规划纲要》和《知识
产权人才“十二五”规划》为指导，本着“服务发展、人才优先、以用为本、创新机制、高端引领、
整体开发”的原则，结合自身实际情况，扎实有效地开展好各项工作，确保2013年促进培训基地发展
的各项任务落到实处。
 （一）创新工作模式，基地工作要有新突破 要积极适应新形势下培训基地工作的发展需求，在做好
常规培训工作，完成各项培训任务的同时，不断拓展工作思路，创新工作模式，更新培训观念，提高
培训效果。
要紧密结合培训的实际需要，创新培训方法，科学采用各种不同的培训方式，灵活采用讲授式、研讨
式、参与式、案例式、情景模拟式等方法开展培训工作，部分具备条件的培训基地可以探索尝试跨地
区、跨部门、跨学校的联合培训方式。
要不断充实完善培训内容，健全培训制度，严格教育培训管理，充分利用信息技术，采用远程教学、
网络教学等手段，突破时间空间对人才培训的限制，实现教与学的互动，切实提升培训效果。
 （二）开展考核评估，加强基地运行监督 为加强对培训基地的管理和引导，我局印发了《国家知识
产权培训基地考核评估管理办法（试行）》，设计制作了《国家知识产权培训基地年度考核表》、《
国家知识产权培训基地评估书》，设立了科学的评估指标体系。
根据管理办法，每年要进行年度考核，每满3年要进行评估。
今年12月将启动首次年度考核工作，面向全部15家培训基地开展。
2013年底将开展首批基地评估工作。
通过考核评估，能够全面反映培训基地的基本建设和工作状况，促进基地进一步明确目标、任务和责
任，正确把握为知识产权人才队伍建设服务的方向，积极、主动、创造性地开展工作。
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《中华人民共和国国家知识产权局公报(2012年第4期)》读者对象为国务院各部委（局）相关机构工作
人员、相关教研机构教学研究人员及社会公众。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国国家知识产权�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


