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前言

三国时期是一个英雄辈出的时代，时势造英雄，英雄也能造时势。
苏东坡那首《赤壁怀古》，大气磅礴，不禁让人回忆起三国时代的英雄气概和浪漫情怀。
曹操是一个乱世英雄，他以微弱之身于靖难起兵，后来讨伐董卓和袁术，杀吕布，降张秀，灭袁绍，
征刘表等，最终获得了战乱时中国北部的统治权，但是一切并不像人们想象的那样轻松。
所有在当时取得政权的乱世君王都一样，他们靠的是智慧而不是匹夫之勇。
刘备论骁勇不如曹操，论治国不如孙权，然而能与其他两个政权保持三足鼎立的局面，他成功的地方
就是会用人。
乱世不只给了争王者以机会，一些谋臣将相甚至是一兵一卒都能在这个战场上找到自己的价值。
可以说从士兵到将帅都是这个战场上的主角，关键在于自己是否有明确和坚定的信念。
当今的职场就好像三国时期的战场，每个人的存在都是合理的，但每个人存在的意义却是不同的。
办公室里的事情也是瞬息万变的，这是个人组成的场所，每个人作出的决定都会对其他人产生一定的
影响；同时，这种影响也会重新回馈到每个人身上，很多人就是在这样的环境下迷失自我的。
那么，职场上有没有固定的规则让人们始终立于不败之地呢？
世界上没有这么绝对的事情，但是只要努力，就能逃避总是失败的命运。
当你还在为上司的“不公平”而烦恼时；当你看到自己的菜鸟同事比你先飞而感到郁闷时；当你被公
司里的小人“无故”陷害时；当你在为自己的收入与付出不对等而愤愤不平时；当你⋯⋯
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内容概要

《办公室三国》以经典的三国计谋为依据，对办公室现实生活和竞争进行真实写照，点滴事例包含的
是人生的大道理。
    只要你在职场上打拼，就一定会遇到书中提到的种种现象和规则，翻开此书对你意义重大。
    曹操挟天子以令诸侯，刘备摔阿斗收买人心，司马懿能忍辱战胜诸葛亮等都是本书为办公室计谋所
列举的经典三国故事。
翻开《办公室三国》，一切的疑惑将会拨开云雾，一切的愤怒将得到合理的解释，一切你以前并不知
情的规则将浮出水面。
本书最终的目的不仅在于让你知道什么，学到什么，还在于让你能悟出什么。
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章节摘录

插图：分析师比尔翁用背上的“猴子”来比喻领导和员工之间责任或事务的转移。
当员工遇到困难向领导求助时，背上的“猴子”就会跳到领导的背上。
员工是轻松了，但是领导却如负重任。
也就是在一瞬间，员工的问题就变成了领导的问题。
比如，领导在办公室坐着休息，一个员工在工作上遇到了困难，要进来请教。
领导当然是喜欢好问的员工，于是就会不遗余力地为员工解答。
殊不知，背上的“猴子”已在眨眼之间转移了，员工已将这个包袱丢给了领导。
领导牺牲了自己休息的时间，员工却不用动脑或者动手就得到了自己想要的。
中国的企业就是这样一种现象：高层做中层的事，中层做基层的事，基层无事可做。
所以作为领导要找到自己的位置在什么地方，还要明白自己所处位置要做的事情有哪些。
领导要谨防员工背上的“猴子”跳到自己背上来。
有时候要反省一下自己，是否帮助自己的员工养了很多的“猴子”。
如果是，当员工再次需要帮助的时候，就要克制自己过度的热心，坚决表明自己的立场，督促员工自
己克服困难并完成任务。
如果领导只是一味地替别人养“猴子”，首先浪费自己的时间，所做的计划也将被打乱，时间不能合
理安排，结果是越忙越乱，越乱越忙；其次对于员工来说，由于领导的存在，使员工产生了依赖心理
，一遇到困难就会找领导，渐渐就使员工的积极性下降，做事缺乏动脑能力，出错了，也会将责任推
到领导身上。
员工在工作过程中遇到困难是再正常不过的事情，因为没有接触过，不知道该怎么人手，或者是做得
差强人意，领导这时就一定要抑制自己帮助员工做事的欲望，不要把员工的困难变成自己的困难。
而是适时地给予指导，提供自己的意见或建议，主人公仍是员工，万不可越俎代庖。
优秀的领导在于培养员工，使员工在工作过程中能够独立思考，找到解决问题的办法并积累工作经验
，从而成为一个独当一面的优秀员工。
领导始终要保持自己只是一个局外人的心理，有多少困难也要员工自己去克服。
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编辑推荐

《办公室三国》：英雄难过“职场关”，多少高人能在沙场上自由驰骋却被职场的暗沙淹没！
办公室没有熊熊的战火，却有永远不会湮灭的职权、利益之争和人际较量！
最精辟的三国智慧，最经典的职场案例。
办公室斗智斗勇，轻松驾驭职场潜规则。
在若隐若现的办公室竞争中，有些手段你可以不用，但你不能不知；在复杂的职场潜规则中，你可以
保持一颗正义的心，但对于小人的算计你不得不防；《办公室三国》让你看到什么才是真正的平步青
云；《办公室三国》让你看清什么原因使你在职场上诚惶诚恐而始终得不到大家的认可；《办公室三
国》让初出茅庐的你警醒到之前学的“哲理”与现实之间的驴唇不对马嘴⋯⋯复杂办公室环境中，我
靠什么升职？
别人成功靠计谋，想知道最适合你的成功之道吗？
三国的尔虞我诈重现办公室，你对此了解多少？
在这场明争暗斗中，你拿什么保卫自己的利益？
最经典的职场案例，最精辟的三国智慧。
办公室斗智斗勇，轻松驾驭职场潜规则。
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