
第一图书网, tushu007.com
<<英语职场面试口语100%>>

图书基本信息

书名：<<英语职场面试口语100%>>

13位ISBN编号：9787513503754

10位ISBN编号：7513503753

出版时间：2010-12-1

出版时间：外语教学与研究出版社

作者：Nick Stirk

页数：300

译者：张凯,李军涛,黄念念

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<英语职场面试口语100%>>

内容概要

　　《英语职场面试口语100%perfect！
》特点：应用简历／求职信撰写模版&mdash;&mdash;撰写优秀的英文简历。
掌握注意事项及黄金准则&mdash;&mdash;做好面试的充分准备。
阅读各类面试问题及专家建议&mdash;&mdash;完美应对求职面试。
plus参照职场应用词汇大全&mdash;&mdash;完善细节100％Perfect！
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作者简介

　　Nick Stirk ，英国籍，毕业于英国贝尔法斯特大学和剑桥大学。
曾在北京大学、清华大学、中国人民大学、哈尔滨工业大学等高校任教。
现为江苏无锡南洋职业技术学院国际学院英语教学组负责人。
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书籍目录

第1章撰写简历1.1 简历是CV还是resume?1.2 简历的重要性1.3 不同类型的简历1.4 简历应包含哪些内容
？
1.5 简历中应避免提及的内容1.6 简历中使用的语言1.7 HR Manager（人力资源主管）在简历中看重的内
容1.8 时间性简历范例1.9 技能性简历范例1.10 总结第2章撰写求职信2.1 求职信的重要性2.2 求职信的目
的2.3 有效求职信的特点2.4 求职信的格式2.5 求职信／电子邮件范例2.6 总结第3章面试准备3.1 10条重要
的注意事项3.2 面试类型3.3 面试程序3.4 面试准备全过程3.5 肢体语言应用3.6 总结第4章面试问题及回答
技巧4.1 最常见的25个面试问题4.2 针对应届毕业生的面试问题第1类面试问题：寒暄问候问题1 到达这
里还顺利吧？
问题2 今天天气不太好，是不是？
问题3 请坐问题4 能告诉我你的全名吗？
问题5 你能简单介绍一下自己吗？
问题6 你结婚了吗？
第2类面试问题：教育背景问题1 你能介绍下你的教育背景吗？
问题2 你大学的专业是什么？
问题3 为什么选择你的专业？
问题4 是什么让你选择了就读的大学？
问题5 你最喜欢大学里的什么？
问题6 你最不喜欢大学里的什么？
问题7 大学里你学得最好的是哪门课？
问题8 你得过奖学金吗？
问题9 你加入过俱乐部或社团吗？
问题10 大学生活为你的工作做了怎样的准备？
问题11 如果可能的话，你会怎样改变你的学业？
问题12 看起来你在大学里不如你在高中学习好。
为什么？
问题13 描述一下你最有收获的大学经历问题14 你给我的印象是个研究生的材料。
为什么要找工作？
你计划继续读研究生吗？
问题15 描述一下你的老师和教授问题16 你的老师或教授怎么描述你？
第3类面试问题：工作实习经历问题1 大学期间你做过兼职工作吗？
问题2 你认为你的兼职工作为你的全职工作做好了铺垫吗？
第4类面试问题：职业目标问题1 今后五年你希望做什么？
问题2 你希望职业生涯中最重要的奖励是什么？
问题3 你的长期目标是什么？
问题4 你会和我们一起工作多长时间？
第5类面试问题：公司和工作问题1 你对这个公司有什么了解吗？
问题2 为什么你想为我们工作？
问题3 你对在小／大公司工作的感觉如何？
问题4 你申请过其他公司的相似职位吗？
问题5 你感觉在这样一个公司里要取得成功需要什么？
问题6 你听说的关于这个公司最好的事情是什么？
问题7 你听说的关于这个公司最糟糕的事情是什么？
问题8 工作中你希望得到什么？
问题9请你给（面试的这个职位）下个定义问题10 你需要多长时间才能为我们公司作出有意义的贡献
？
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第6类面试问题：性格和动机问题1 你怎么描述你的性格？
问题2 你认为什么最能使你快乐？
问题3 你喜欢和哪种人共事？
问题4 你能和其他人和睦相处吗？
问题5 你的优点是什么？
问题6 你的缺点是什么？
问题7 你怎样处理批评？
问题8 在业余时间你喜欢做什么？
第7类面试问题：英语能力问题1 你学英语多长时间了？
问题2 你怎么评价你的英语能力？
问题3 你能翻译文件吗？
问题4 你能和英语人士谈判吗？
第8类面试问题：棘手的问题问题1 为什么我要录用你？
问题2 为什么你想为我们公司工作？
问题3 你更喜欢独自工作还是作为团队的成员和其他人一起工作？
问题4 毕业后的&mdash;&mdash;个月里，你一直在做什么？
第9类面试问题：行为性问题问题1 告诉我你最近处理的一个主要问题。
你成功地解决它了吗？
问题2 告诉我一个为了满足最后期限你必须同时优先处理几件事的时候问题3 描述一个你能够成功说服
别人相信你看待问题方式的情形问题4 请讲一个你认真思考摆脱困境的例子问题5 讲述一个你在团队工
作的情形第10类面试问题：工资和福利问题1 你感觉这个职位应该付多少工资？
问题2 如果需要，你愿意调到一个新地方吗？
问题3 你希望在正常时间内工作吗？
问题4 工资和升职，哪个对你更重要？
第11类面试问题：工作录用问题1 如果你被录用，什么因素会决定你是否接受这份工作？
问题2 你什么时候可以开始工作？
问题3 你有什么想说或有什么问题要问的吗？
应届毕业生面试全过程范例4.3 针对有工作经验者的面试问题面试问题问题1 能简单介绍一下自己吗？
问题2 你被裁过吗？
问题3 你能解释下你任职经历中的这段空白吗？
问题4 为什么你在如此短的时间里干过这么多的工作？
问题5 为什么你想离开目前的工作？
问题6 你曾为多少个老板工作过？
问题7 你为什么辞去上一份工作？
问题8 你被解雇过吗？
问题9 你认为在上一份工作中有什么收获？
&hellip;&hellip;第5章 与具体业务相关的问题第6章 面试之后附录
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章节摘录

　　很多人往往认为手势是为了加强视觉效果的特意行为。
但实际上，手势是你的大脑活动传送到身体其他部位所表现出来的一些形式。
而且每个人不用思考就知道这些形式表达的意思。
如果你竖起一根手指，别人就知道你突然想起了一个重要的主意。
如果你搓手，别人就知道你在努力&ldquo;抓住&rdquo;想要说什么，他们就会给你一些时间。
如果你向某人展开一只手臂，就表明是一种邀请。
这些手势也是你的身体给大脑发送的信息。
可能和大部分人一样，如果你的本能反应是蜷缩在椅子上，试图躲起来，那么你会无意识地做出一些
负面的肢体动作。
同时，你会发现自己很难足够放松去自然地做出一些积极的手势。
因此，要避免做一些负面手势，多做一些有用的手势。
不要交叉手臂，不要跷二郎腿。
　　这些姿势都是防卫性的，向面试官表明你没有自信，对自己没有把握。
把脚平放在地上。
不要玩弄你的笔记本、衣服、手势或头发。
你在紧张的时候做出这些小动作很自然，但它们会分散面试官的注意力。
如果你真的需要控制自己的手部动作，就两手紧握放在膝上。
这样你就能坐得更直，显得更自信。
　　目光交流眼睛可以传递很多信息。
无论是在一对一的场合，还是在很多人的场合，目光交流在进行对话和维持沟通的过程中都是最重要
的。
看着面试官的眼睛，因为目光交流会让对方觉得你真诚坦率。
同时说话要清楚、清晰。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　《英语职场面试口语100%perfect！
》将指导你&mdash;&mdash;撰写优秀英文简历与求职信；教会你&mdash;&mdash;在面试之前进行充分
的准备；帮助你&mdash;&mdash;完美应对求职招聘面试问题；激励你&mdash;&mdash;完善自我做
到100％Perfect！
掌握英文面试技巧，让你在诸多应聘者中脱颖而出。
　　此商品有两种印刷封面，随机发货！

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<英语职场面试口语100%>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


