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内容概要

　　本期主要栏目包括外语学习者与学习研究、外语教师与教学研究、外语教育政策及理论研究、书
评、教师论坛等栏目。
本刊以理论联系实际、学术性与应用性兼容、科学性与社会性并重为办刊宗旨，鼓励研究者以教师所
关注的问题为研究重点，支持一线教师开展具有个性的研究，是我国外语教育研究者进行学术交流的
专业平台。
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外语学习者与外语学习研究独立学院大学生与英语母语者词汇联想的对比研究中国大学生英语书面语
中shall的使用研究不同性别学习者英语自我概念与英语水平的关系考察外语教师与外语教学研究英国
巴斯大学英语口语课堂师生互动话语分析实践共同体模式下公共英语新手教师的职业发展探索学生视
角下的大学英语中外教师合作教学西部高校外语教师职业发展调查与研究外语测试与评估研究口语测
试中评分员和不同考试形式对考生的影响个案研究书评词汇测试，何去何从?——《词汇测试》评
介English Abstracts本刊稿约
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章节摘录

版权页：插图：3.2.2 评分员在录音口试中对评分量表的应用整理、分析评分员有声思维录音的转写材
料，把评分员的评价分别归入语音、词汇、语法、内容四个方面。
发现两种类型的评分员对评分量表的解释更细，给考生的分数相同时，对评分量表的解释不同。
1）语音方面，·外向型评分员对考生有一个大体的印象，描述用语粗略、简单；内向型评分员主要
从口音、语调、节奏方面进行评价，最后决定分值。
例如：同样给考生13分，外向型评分员只是简单地描述为“发音不好”，内向型评分员却描述为“没
有语调、节奏，语速慢，有时候停顿、有点口音”。
2）词汇方面，外向型评分员注重词汇使用的丰富程度，内向型评分员主要从词汇意义、准确、具体
等方面进行评价。
例如：同样给考生19分，外向型评分员描述为“词汇使用充分”；内向型评分员却描述为“非常好，
词汇的用法使用正确，意义清晰，使用了动词和形容词；能依据场景选择合适的词汇，使用不同的表
达法；词汇使用准确”。
3）语法方面，外向型评分员重视意义传达，内向型评分员则注重考生的句子结构、连接、句法、时
态、主谓一致等方面。
例如：同样给考生16分，外向型评分员描述为“尽管有一点小错，但是采用了基本的句型，意思完全
传达了”；内向型评分员描述为“尽管动词的时态使用不正确，但是连接词使用恰当，句子结构很好
，主谓一致”。
4）内容方面，外向型评分员主要从流利性、逻辑性、观点、论述、假设词语等方面进行评价。
内向型评分员主要关注衔接、完整等方面。
例如：同样给考生17分，外向型评分员描述为“很流利、具有说服力、逻辑性强，例子表达都很好，
观点也很好”；内向型评分员描述为“能够体现具体任务的要求，安排、衔接都很好，细节也表述得
很好，但是缺乏依据场景要求的功能表达，还有一点语法错误”。
综上所述，对于给考生相同的分数，内外向型评分员依据的内容不同、意义不同。
外向型评分员倾向于概括性的描述，能够容忍考生的一些语法错误，多根据自己的印象评分；内向型
评分员会根据评分量表的细则给考生评分，在给考生具体的分数时，会详细说明自己的理由。
但是两种评分员对同一中等水平考生的评分都不会差一档。
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编辑推荐

《中国外语教育(2010年第4期)(汉、英)》由外语教学与研究出版社出版。
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