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内容概要

我写这本书的目的是让大家认识到这两个问题的重要性，从而试着去解决，以便于企业帮助员工认识
到职业的重要性，让员工发自内心地尊重自己的职业。
企业和员工共同营造一个“共建、共创、共赢”的企业氛围。
    本书的暗线是倡导职业文化，丰富职业思维。
每个人的价值来源于职业，每个人的成功也来源于职业。
希望人们在不同的年龄和阶段对职业有对应的理解和思维，对自己提出新的要求和改变。
同时，本书要表达一个观点：人的命运是以职业为载体体现过程，抓住了职业要素，掌握了职业内容
，就抓住了自己命运的主动权，就能让自己的命运丰富多彩、体现价值、获得快乐和幸福。
提醒人们如果忽视了职业要素、丢掉了职业内容，就容易迷失方向，就失去了获取人生价值的基础。
    本书主体内容共分三个部分：第一部分“职业态度决定职业价值”，是让员工意识到职业的重要性
，认识到职场上常见的缺点和盲点，并找到改变的方法；第二部分“如何成为优秀的经理人”，是管
理思维和管理方法的内容，帮助经理人从实战案例中寻求适合自己的管理风格，提升自己的管理能力
；第三部分“经理人，如何修炼自己”，是感悟篇，目的是让人们觉悟职场、觉悟人生、修炼自己。
本书中心思想是：“坚持自己的职业方向和目标，从基础做起，从专业做起，向职业高端努力!    本书
在《尊重你的职业》一书的基础上增添了读者读后感章节，选用了一些企业基层员工、中层和高层管
理者，以及企业老板的读后感的文章，同时加进了8篇新文章。
    本书的内容既适于企业的培训教材，也适于职业经理人的自我修炼。
能帮助人更新观念、纠正不良认识和习惯。
在企业里可以帮助大家达成共同认识，朝着一个目标努力。
    作为企业培训教材能够实现的目的：    (1)让员工认识到职业是人在社会中的身份，是人在社会中所
从事的作为主要经济来源的工作，帮助员工用能力来实现尊重自己的职业。
    (2)提升经理人的管理能力和领导水平，达成企业共识。
沉淀企业文化。
    (3)构建企业和员工双赢的契合点，实现企业赢得效益和发展、员工赢得收入和能力的目的。
    以改变自我、提升自我的心态读这本书，悟这本书，以追求目标、实现职业价值的需求体会这本书
，一定能够启发自己的认识和思维，明确自己的目标和方向，让自己发生根本性的变化，走向职业高
端，获得人生的成功。
    我会推广这本书，用这本书的内容来影响更多的人。
我会帮助读者如何把知识和能力联系在一起，如何把命运和职业联系在一起，让更多的人认识到职业
的重要性，理解到职业就是命运的载体、伴随着人的富贵和幸福，让更多人的职业更有价值。
     这本书是一本贴近生活、贴近工作的书，是一本在生活和工作的基础上树立“自强不息，厚德载物
”的蚧值观和人生观的书。
送给朋友、送给有孩子的父母、送给大学毕业生都是一份很好的礼物。
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作者简介

施国保  企业管理专家、企业咨询专家、《经理人》网站专栏作家。

    施老师担任多家集团型企业的高级管理顾问、咨询专家，为客户提供管理咨询和顾问合作，为企业
中高层提供教练、辅导等服务，协助企业进行战略决策。

    施老师具有敏锐的洞察力，能洞察社会发展趋势，分析与判断企业现状和发展趋势，理清企业发展
思路和战略目标；有着极强的沟通能力，能主动与企业沟通，进而影响企业的决策层和执行层。
在从事企业管理顾问工作的过程中，施先生关于理论联系实践，用创新的方法解决企业管理实践中所
遇到的各种难题；善于结合企业实际情况，用多种培训方式对企业员工进行引导、指导、推动，帮助
企业将战略落地，并深化推进执行。

　　在十多年的顾问生涯中，施先生先后为数十家民营企业提供过管理咨询服务，涉及房地产、机械
制造、商贸、传媒、医药等领域，其咨询成果受到客户的一致盛赞。

    主讲课程：
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书籍目录

职业态度决定职业价值　尊重你的职业　职业态度决定职业价值　树立职业意识，明确职业方向　经
理人，成功要上道　职场上的优点与缺点　珍惜贵人和机遇　机遇未必是好事　重新理解问题、困难
、小人、克星和敌人的概念　建立自己的职业思维　相信谁与不相信谁，靠的是什么　不要被概念误
导和控制　跳槽，要遵循职业增值规律　老板不放权的根源是什么　为什么有的人工作喜欢找借口  
　经理人，跨越瓶颈的意识　职场上最好的竞争方法　创业者应避免的缺陷　求人不如求己，成功从
求己开始如何成为优秀的经理  如何提高自身管理能力  管理者和领导者的差别  如何当好管理者  如何
做好领导者  既当好管理者、又做好领导者的价值  管理的难度和问题到底在哪里  从教育孩子看管理员
工  包容是一种智慧  企业的识人之道  企业识别经理级和高管级人才的方法  企业的用人、管人之道  企
业执行力  管理方法：说“不知道”的案例    建立工作程序  重细节、干小事，完善管理过程中的执行
程序  如何建设企业协作精神  企业的培训思路  经营与管理的区别  尊重目标，管理目标  销售，你卖什
么  销售的最高境界  销售中的懦弱行为  销售过程中“不能随便道歉”的案例    团队散漫的根源和后果
　⋯⋯经理人，如何修炼自己附文：献给身为父母的经理人读者读后感后记
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章节摘录

　　职业态度决定职业价值　　人只有一生，人的一生要怎么渡过？
你在自己的青年和中年时期都想了什么？
做了什么？
积累了什么？
在和平年代、在市场经济的背景下，人可以自由地选择自己的职业、追求自己的目标。
对于自己的职业，人们都持什么样的态度呢？
　　持热爱、珍惜、主动、积极、乐观、面对、挑战的态度对待自己的职业，还是持冷漠、埋怨、消
极、被动、悲观、逃避的态度对待自己的职业？
选择了什么样的态度就必然得到什么样的职业趋势，这样的职业趋势所带来的结果就是自己的职业价
值。
　　职业价值蕴藏着人的财富和地位、快乐和幸福。
　　人的一生是以职业为载体体现生命的价值，人的命运也是以职业为载体体现过程，对职业的态度
既是对生命的态度，也是对命运的态度。
一个意识或一念之差所产生的态度都有可能改变自己的命运，改变自己的生命价值。
体现在职业上，是眼前利益与长远利益的差别、兴旺与衰败的差别。
所以，职业态度决定职业价值，职业态度既是实现职业价值的第一步，也是实现职业价值的原动力。
　　尊重你的职业　　一个偶然的机会，我去了一家公司，听到了一名销售员与他上司的一番对话。
这个销售员三十多岁，说话时一副大大咧咧、满不在乎的表情。
于是，我克制不住自己的职业的习惯，想要改变他。
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媒体关注与评论

　　施国保先生作为企业资深顾问，在所服务的各类企业中，通过与各层级人员的接触、答疑、解惑
，敏锐地抓住了困扰企业领导者和员工的共性问题，即：员工择业，找适合的平台难；企业虚位以待
，寻千里马难。
并通过案例剖析、事实论证、周易解说找出了两难产生的症结，从思维模式、心态调整、行为习惯、
价值取向给员工和企业构建一座通向双赢的桥梁。
那就是：尊重职业，互为依托，相融共赢。
 本书开卷，似尊尊长者促膝而谈，朴实无华，以小见大；乍看平直无奇，细读发人深思；掩卷，悟从
中来。
　成都同森集团商业管理公司总经理：康红捷 “尊重你的职业，其实也是尊重你自己，更是尊重你的
生命；从而提升你生命的价值，体现你生命的意义，活出你生命的光辉。
”——这是一本非常适用、有思想、能启迪人的书。
 此书是一本非常有实战经验的读物，对于企业老板、职业经理人、高层管理者、部门主管、普通员工
、基层员工平时的工作、学习培训及生活都起到很好、很适用的指导作用，特别对一些在工作中勤思
考、爱动脑，并遇到过各种管理难题的管理者来说是非常有益的，同时对普通人也能起到启示开悟之
效果。
　昆明芝洋楼宇科技有限公司总经理：税文兵 每个人都希望能取得成功。
有的人在成功的路上迷失，有的人在成功的路上迷茫，有的人甚至还不知道这辈子该干什么。
国保从每个人自身的角度出发，为那些在职业道路上打拼的人传递了一把开启成功大门的钥匙。
同时也为各行各业带来更优秀、更懂得尊重自己职业的好员工！
　 伊士顿电梯制造有限公司（中国）董事长：杨隆
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