
第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资本经营研究>>

图书基本信息

书名：<<企业人力资本经营研究>>

13位ISBN编号：9787513604666

10位ISBN编号：7513604665

出版时间：2011-5

出版时间：中国经济出版社

作者：高艳

页数：300

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资本经营研究>>

内容概要

今天，人力资本已成为企业获取和保持竞争优势的核心资源。
如何像经营物质资本一样有效经营企业人力资本是企业面临的一个重要课题。
高艳编著的《企业人力资本经营研究》以企业人力资本经营为研究命题，借鉴人力资本理论、企业理
论和人力资源管理理论的研究成果，运用理论分析与实证分析相结合的方法，全面、系统地探讨了企
业人力资本经营的基本问题，从人力资本投资、使用和评价三个环节构建了企业人力资本经营的理论
框架，并进行了实证分析。
《企业人力资本经营研究》适合经济管理理论研究者、企业管理工作者、高等院校经济管理专业的研
究生、本科生研读参考。
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作者简介

高艳，女，经济学博士，西北大学经济管理学院副教授、硕士生导师，2008—2009年赴美国康涅狄格
中央州立大学作访问学者。

主要从事人力资源管理、企业管理，劳动经济等方向的教学与研究。
先后在《中国软科学》《经济管理》、《中国人力资源开发》、《人文杂志》等国内外期刊上发表论
文30余篇；主持及参加”陕西省软科学计划项目”“陕西省教育厅科研计划项目”等科研项目10余、
项；主编《工作分析与职位评价》等教材2部，荣获陕西省哲学社会科学优秀成果三等奖等学术奖励4
项。
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