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内容概要

本套图书有以下特点：
 ★专业的写作团队，权威的考试宝典
本系列教材是在组织教育界相关专家学者在充分调研各省教师招聘考试的考试大纲(要求)、历年真题
的基础上，组织精锐的编写团队进行编写的。
不论是从知识内容讲解方面，还是从体例安排和考点预测方面，均显示了较高的专业水准和较强的权
威性。

 ★全面的内容设置，广泛的适应性
教材以贯彻《面向21世纪教育振兴行动计划》和第三次全国教育工作会议精神，培养适应21世纪我国
现代化建设所需要的人才为出发点，精心筛选了教材内容，涵盖了教育学、教育心理学、新课程改革
、教师职业道德、教育法律法规、教学技能与实践、学科教材教法、教育写作、现代教育技术、面试
等内容，深入探讨和归纳教师资格考试的各部分题型，其结构严谨、讲练结合、重点突出、难易适中
、梯度合理，极具实用性和兼容性，极其适用于教师资格认证考试及特岗教师录用考试。

 ★详尽透彻的真题解析，实现速度与技巧的突破
真题均配有详细的试题解析，注重对各选项之间的辨析与区分讲解，注重对重点知识的强调，注重对
命题意图的分析。
真题讲解详尽而通俗易懂，在保证答案精准的同时，力求为考生总结最快速、最实用的解题方法与技
巧，提高考生的解题速度。
历年真题的透析，让考生真正地把握试题规律，更好地掌握学习方法。

 ★渐次推进的习题设计，深入细致的专家详解
教材采用讲练结合的编排方式，打破传统习题只注重基础训练的机械模式，及习题量少、答案较为简
略的弊端，先对相关考点进行细致分析，帮助考生掌握精髓，再针对考点按照由易到难渐次推进的原
则巧设大量习题，同时配以权威资深专家为习题作全面、集中而又细致的解题思路分析，使考生既能
牢固掌握基础知识，又能提高其分析问题、解决问题的能力。

 ★实用适用的模拟试题，热点重点的全面透析
精选的模拟题预测了2011年考试的方向，涵盖了近年考试的热点考点，保证了考生学，习的针对性和
实用性。
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章节摘录

　　第一部分 教育学　　【时事透析】　　前不久，山东省茌平县第一中学因在“十一”黄金周假期
提前开学，被山东省教育厅查处；学校被聊城市教育局通报批评，并被取消2009年度所有先进、荣誉
称号的评选资格；茌平一中校长单海波被茌平县政府给予行政警告处分。
　　目前，单海波倾吐基层高中面临的高考压力和推进素质教育的所思所感。
　　“高考升学的压力是无所不在的。
　　“对于高中生来说，8天假期长了点，应该给学生加点学习时间，多学4天肯定有用，否则一些自
律性不强的学生就跑到外面乱逛了，提前集中到学校里会好一点。
我们的目的还是让学生多学点东西，将来有助于高考。
　　“推行素质教育不能牺牲升学率，这是可以做到的。
而如果按照应试教育的老路继续走，要想提高升学率其实是不可能了。
因为高考已经在变化，高校录取的办法越来越多样了，从原来单一的考试变得更注重能力，山东高考
中能力测试占60分就是一个信号。
现在素质教育有很大争议，但如果回到以前的应试教育，争议和批评的声音将更大，因此只能往前走
，不能搞倒退。
不过，坦白地说，既要升学率高，又要素质教育得好，这种理想状态现在没找到，还需要时间去摸索
。
”　　九年义务教育体现的是对学生系统的教育，在教育方式问题上的争论一直就没有间断过。
我们传统教育受到几千年来儒家教育的影响，“学而优则仕”成为人们认同的观点，因此考试成了检
验“优”的唯一标准。
素质教育提了多年，没有达到素质教育的目的，应试教育一如从前没有任何变化，只是多了一件课改
的外衣。
改教材、转变教育思想，在没有改变根本教育制度的前提下仍是不能起到很好的作用。
从教多年的耳闻目睹，无论是小学、中学还是高中都在拼命地抢夺时间，说白了都是升学率惹的祸。
我们不能责备“犯事”的校长们，有哪个校长不为升学率发愁，有哪所学校不在悄悄地补课。
升学率上不去，上级领导批评，家长不满意，学校夹在中间最是难办。
说句最实在的话，谁都不想冒着被批评的危险为学生补课、找时间上课，可中考、高考摆在那里，你
能有什么办法现在学生愈加地难教了，家长把孩子扔给你，学生考不好说老师不行；社会把责任推到
学校，学校又把压力送给老师，现在谁的压力大，只有老师了。
减负、减负，谁看到学生的书包小了小孩子刚上几天幼儿园，就不愿意去了，很多幼儿园都在教孩子
小学的课程，孩子玩的时间在哪里。
　　真希望孩子们高高兴兴地上学，老师们高高兴兴地上班，学校真的能成为学生的乐园，成为老师
培养高素质、高能力学生的园地，这才是教育的目的。
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编辑推荐

　　《天合教育·特岗教师招聘考试专用系列教材：教育理论综合知识（中学 含职中）（最新版）》
适用于教师公开招聘考试、教师资格认定考试、师范类毕业生上岗考试、教育局公开招聘考试、教师
入编考试。
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