
第一图书网, tushu007.com
<<2012全国银行系统招聘工作人员考>>

图书基本信息

书名：<<2012全国银行系统招聘工作人员考试专用教材>>

13位ISBN编号：9787513607278

10位ISBN编号：7513607273

出版时间：2011-5

出版时间：中国经济出版社

作者：卫晓东　主编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<2012全国银行系统招聘工作人员考>>

内容概要

　　本书特色
　　最新大纲诠释　内容新颖精要
　　名师专家执笔　优化解题技巧
　　真题模拟演练　提高应试能力
　　试题精准明晰　准确预测考题
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书籍目录

第一部分　银行机构概况
第二部分　银行金融业相关法律法规
第三部分　经济基础知识
第四部分　金融基础知识
第五部分　财务、统计基础知识
第六部分　计算机业务知识
第七部分　法律知识
第八部分　科学与人文常识
第九部分　马克思主义哲学
第十部分　社会主义政治理论
第十一部分　银行金融业写作
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章节摘录

　　三、商业银行的内部组织　　商业银行作为追求利润最大化的特殊金融企业，组织结构大致相仿
。
一般可分为四个系统，即决策系统、执行系统、监督系统和管理系统。
　　（一）决策系统　　决策系统主要由股东大会、董事会、董事会以下各种常设委员会构成。
股东大会是商业银行的最高权力机构。
董事会是由股东大会选举产生的决策机构。
先由股东大会选举董事，由董事组成董事会，董事会选出董事长。
商业银行董事会的人数依银行规模大小而定，美国规定每家商业银行的董事至少要5人，董事任期不
等，可连选连任。
各种常设委员会由直属董事领导，但因银行经营规模和业务范围不同而数量不一。
　　（二）执行系统　　执行系统由总经理（行长）和副总经理（副行长）及各业务职能部门组成。
总经理是商业银行的行政首脑，通常总经理由任职提名委员会提出候选人，董事会多数票通过，由董
事长聘任总经理。
　　（三）监督系统　　监督系统由股东大会选举产生的监事会和银行的稽核部门组成。
由股东大会选举产生监事，由选举出的监事组成监事会。
商业银行监事一般是具有丰富银行管理经验的人员，熟悉银行业务的各个环节，能及时发现银行经营
活动中存在的问题或重大问题的苗头。
监事会的职责是对商业银行的经营活动进行监督和检查，一旦发现问题，可直接向董事会提出，或要
求召开临时股东大会进行表决。
稽核部门对商业银行的日常业务进行检查和稽核，以便及时发现经营中存在的问题。
　　（四）管理系统　　管理系统由战略管理、财务管理、人事管理、信贷管理和市场营销管理等组
成。
战略管理主要职责是确定银行整体战略发展目标、业务开拓发展计划和市场拓展规划，并制定相关政
策、管理制度、机构控制及分支机构利润指标；财务管理主要职责是负责银行筹资及成本管理、现金
管理等，并制定财务预算，进行财务控制，进行审计、税收和风险管理；人事管理主要职责是招募员
工、培训员工、进行工作和工资审评、处理劳资关系；信贷管理主要职责是根据银行确定的计划和目
标，研究和决策各种贷款业务，分析贷款管理过程中出现的各种问题，确定市场营销战略，开展广告
宣传、促销和公共关系，指定银行服务价格，开发产品和服务项目。
　　四、商业银行的性质及职能　　（一）商业银行的性质　　商业银行是以追求最大利润为目标，
以多种金融负债筹集资金、多种金融资产为其经营对象，能利用负债进行信用创造，并向客户提供多
功能、综合性服务的金融企业。
商业银行是金融体系的重要组成部分，是追求盈利的经营企业，以吸收存款为主要的资金来源。
　　⋯⋯
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