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内容概要

大转型时期的当代中国，出现了种种问题。
在这些问题的背后，很多涉及政府因素。
自利性主导的地方政府，根据自身的利益需要。
巧妙地进行选择性作为，导致了一方面政府看起来在不断治理，但另一方面问题却难以根本解决的怪
异现象出现。
《转型期地方政府行为模式研究：理论假设与案例实证》由齐杏发所著，对地方政府的选择性作为的
机理进行了深度分析，构建重叠利益解释模式，较为全面地剖析地方政府行为的内在动因。
并以劳动关系领域的政府行为案例，对模型进行了验证。

地方政府的这种选择性作为，是很多社会问题难以根本解决的内在原因。
认清并防范地方政府利益，使政府回到公共性本位，不仅是建设服务型政府的需要，也是增强党的执
政合法性的需要。
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章节摘录

　　（2）C区对应资方利益与劳方利益重叠区的政府行为。
这一区域地方政府行为的特点是，只符合资方利益和劳方利益，但与地方政府利益无关或不利于地方
政府利益。
由于地方政府的强大，地方政府会强力防范此类行为出现，所以这类政府行为在实际中出现较少。
地方政府如果对资方劳方联合造假对付政府不闻不问，就属于此类行为。
在面对地方政府可能的罚款时，劳方和资方可能联合作假以规避检查，因为这会帮助资方逃避地方政
府管理，由于资方可能投桃报李，工人应该也会比较满意，但这种做法可能为劳资冲突埋下隐患，一
旦劳资纠纷爆发，地方政府可能会背上监管不力的罪名。
再如在现行农民工养老保险办法下，如果不给工人购买养老保险，允许资方将钱直接发给工人，也属
于该区，第三章第二节对此有详细说明。
　　（3）D区对应地方政府利益与劳方利益重叠区的政府行为。
这一区域地方政府行为的特点是，只符合地方政府利益和劳方利益，但不符合资方利益。
政府此时会宣扬其为了劳方利益开展了积极行动。
地方政府开展声势浩大的打击恶意欠薪运动，威慑和打击恶意欠薪的老板，即属于此类典型，因为这
样做可以使工人被拖欠工资的可能性降低，而地方政府也可以避免一些工人群体性事件。
此外，在工会部门下面发展帮助工人维权的律师队伍，对工会部门和劳方而言都有利，这是因为工会
部门可以借机壮大，工人也可以获得更多的帮助。
　　3.单独利益区的地方政府行为（对应图中的E、F、G区）　　（1）E区对应的是仅仅符合资方利
益区的地方政府行为。
这一区域地方政府行为的特点是，仅符合资方利益，而不符合地方政府利益和劳方利益。
这类行为相对较少，但在特定情况下亦可发生，如地方政府可能出于懒惰，不去检查资方对于劳方的
可能权益侵犯，使得资方能够私下捞好处。
另外，有些地方政府在招商引资时，不得不答应资方提出的几年不签劳动合同，不购买社会保险等要
求，②也可大致认为归属此区间。
　　⋯⋯
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