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内容概要

　　本书从社会性别的角度出发，吸收国内外社会性别分析的理论和方法，结合具体案例分析我国妇
女干部选拔政策的原则、历史、成就以及存在的问题，并给出了具体政策建议。
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编辑推荐

　　《社会性别视角下的我国女性干部选拔政策研究》创造性地提出了妇女干部选拔政策的建议：　
　1.将社会性别意识纳入决策主流；　　2.完善干部选拔政策中的性别公正措施；　　3.完善培养女性
干部的制度性渠道；　　4.在实践中为女性干部的成长创造条件。
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