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内容概要

　　并购的失败率居高不下，国内外学者对企业并购失败的原因进行了大量的研究，其中许多都与并
购后的整合有关。
如何从以往的并购案例中吸取成功的经验，避免失败的教训，成功进行并购后的整合，是我国企业面
临的重要课题。
在企业并购后的整合过程中，对并购企业和被并购企业的知识进行有效整合，是提高并购企业绩效的
重要手段与步骤。
《中经管理文库·管理学精品系列：我国企业并购后的知识整合研究》系统归纳和评述了该领域国内
外的研究现状，在对并购整合、知识整合等基本理论分析的基础上，重点研究了企业并购后知识整合
的传导机理。
该研究以知识观为基础，研究企业并购后的知识整合问题，属于前沿研究领域。
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编辑推荐

　　《中经管理文库·管理学精品系列：我国企业并购后的知识整合研究》适合高等院校教师、研究
生以及从事相关研究的科研工作者。
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