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内容概要

屠巧平和赵睿编著的《企业员工培训理论与实践》在内容上分为五个部分：一是提出问题，论述企业
员工培训的理论和现实意义，以及本书的研究内容和方法；二是对包括培训的基本理论、发展脉络和
培训创新研究在内的员工培训相关理论概念进行总结归述；三是员工培训体系的建立、运行与配套设
施建设，包括培训需求分析、设立目标、组织实施、培训的内容与方法、效果检验和配套设施一系列
逻辑过程，同时辅以神火煤电公司的具体案例说明；四是对国内外培训实践的现状及优秀案例的评述
，以及对员工培训工作发展趋势的分析研究；五是结语，作为全书的归纳。
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