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内容概要

　　《西北大学经济管理学院博士文库：中国大学生就业、研究生教育和工资研究》内容主要有两部
分。
第一部分首先介绍工作搜寻理论，尤其是对脱胎于新古典经济学、在劳动力市场信息不对称状态下工
作搜寻理论模型的新发展进行了系统的分析和论述。
其次，阐述了现代人力资本理论发展渊源，重点介绍了现代人力资本理论的创始人舒尔茨、贝克尔和
明塞尔的思想，同时分析了人力资本的特点和形式以及供求状况。
最后，对西方经济学中不同的工资理论流派进行了综述，并且介绍了明塞尔的工资方程。
第二部分是应用北京地区2007年大学毕业生就业信息的横截面数据，分三个主题，运用不同的计量经
济学模型对影响大学毕业生就业、研究生教育和工资的因素进行实证分析，提出了大学生搜寻工作和
人生规划的建议。
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章节摘录

　　自从1999年中国大学扩大招生以来，大学生就业逐渐变成一个社会热点问题，找工作难成为大众
媒体报道的首选，这一现象在以前的计划经济时代是不可想象的。
1949年新中国成立伊始，为了更好的利用当时为数不多的人才资源，为社会主义建设服务，我国施行
大学毕业生统一分配制度，由于社会的存量人才非常匮乏，大学毕业生的数量又少，再加上实行毕业
生统一由国家负责分配的政策，基本上不存在大学毕业生自己找工作的问题，更不存在大学毕业生就
业难的问题。
1977年恢复高考后，国家沿袭了大学毕业生由国家统一分配的制度。
其中，国家教委直属院校的毕业生由国家负责面向全国进行分配；部委主管院校的毕业生由各部委在
本系统、本行业内进行分配；省属院校的毕业生主要由各省、市、自治区负责面向本地区进行分配。
这个制度是建立在当时的计划经济管理时代和大学生相当稀少的基础上的，基本上是只要进入了大学
就有了铁饭碗，成为国家干部，有了稳定的收入。
　　但高校毕业生统一分配制度与计划经济体制一样，暴露出一些弊端，如限制了人才的合理流动，
降低了在校学生学习的积极性，整个人才市场效率低下，没有起到人才优化配置作用，很难达到人尽
其才，才尽其用，与国家进行现代化建设的人才要求相差较远。
伴随着我国原有计划经济体制的改革，高校毕业生的分配制度的改革也经历了几个阶段。
首先，在1986年，国家教委出台《高等学校毕业生分配制度改革方案》，这个方案指明高校毕业生分
配制度改革的目标是，在国家就业方针政策指导下，逐步实行毕业生自主择业、用人单位择优录用的
双向选择制度，逐步把竞争机制引向高等学校，鼓励大学生面对劳动力市场自己求职。
其次，在1994年，国家教委发出《关于进一步改革普通高等学校招生和毕业生就业制度的试点意见》
，提出从高校招生开始，通过建立收取学费制度，改变高校学生上学由国家包办下来，毕业时由国家
负责安排工作的做法，建立奖学金、贷学金制度，鼓励学生努力学习，引导学生毕业后参与劳动力市
场的竞争。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　理想工作是大学毕业生未来事业成功的起点，发现理想工作需要不断搜寻，因此分析影响工作搜
寻的因素就成为成功就业的关键。
除了就业，人生规划还有其他选择，如出国深造和在国内读研究生，分析影响大学毕业生不同的人生
选择因素也是《西北大学经济管理学院博士文库：中国大学生就业、研究生教育和工资研究》的重点
。
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