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内容概要

　　《物流专业技能型人才分级培养与评价》的出版，尤其是现代物流专业分级制改革人才培养方案
的形成，是在前文中提到的北京市职业教育改革领导小组、职业教育标准委员会、职业教育评价委员
会全体成员的领导、培训、指导支持下，在北京财贸职业学院王成荣院长、吕一中副院长的亲自参与
、培训、指导下、在项目组全体成员的支持下、在课题组成员的努力下完成的。
大家都付出了辛勤的汗水和智慧。
在此，我作为北京财贸职业学院物流管理专业带头人，代表课题组向为此项目做出贡献的同志们一并
表示衷心感谢！

　　《物流专业技能型人才分级培养与评价》是“现代物流专业”职业教育分级制改革试验项目的阶
段性成果，本项目是5年的项目，目前人才培养方案还没有完成一轮完整的实施，分级标准、教学内
容、教学组织、评价考核、校企合作等诸多方面还需要有创新性的发展。
尤其是孙善学委员提出的“课相”是我们今年乃至以后数年都要认真学习实践和努力的方向。
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作者简介

　　武晓钊，1966年生于河北。
北京财贸职业学院国家高职示范性建设专业物流管理专业带头人，北京市高校教学名师。
主要从事研究项目有：北京物流发展研究、烟草物流研究、物联网技术在物流管理中的应用等，发表
多篇相关论文；主讲课程《物流信息系统》为北京市精品课程。
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章节摘录

　　2.职业基础　　职业基础课以课程教学为主，讲授完成该级别岗位工作任务时所必备的专业基础
知识。
　　评价以课程考核与过程评价为主。
课程考核以试卷的形式对学生进行测评，了解学生对专业知识的掌握程度。
考核范围按职业技能要求中的职业能力单元确定，考点按照现代物流专业职业教育分级标准设立；过
程评价贯穿学习过程，以学生学习态度、作业完成情况、实训表现出的综合素养为主。
　　3.职业技能（课相）　　职业技能是学院能胜任工作的标志，主要采用过程性评价。
教学安排以课相实训为主，是“上班式”的教学。
课相根据岗位级别的要求，设定基本任务实训，以完成基本实训任务，能胜任实际的岗位工作为标志
。
课相的评价以过程考核为主，重点考评课相实训中表现的岗位技能（占70%），终结性评价用综合素
质评价代替课程考核（占30%）。
岗位技能中含有课相配套的技能专业课的评价。
　　课相大多从物流岗位典型的职业活动和实际需要完成的工作任务转化而来，面向真实职场，以一
个个的项目或工作任务为载体，通过策划、设计、计划、决策、实施、检查、评价和反馈等步骤，将
专业能力和职业素养融于课相实训的实施总过程。
现代物流专业课相实训一般采用现场操作、项目策划、方案设计、计划实施、社会实践、口试等方式
，强调证据的支撑，即通过考核学生实施项目或任务的过程情况，依据各级考核标准进行评价。
3.2.3 现代物流专业职业教育课程与课相的评价方法依据形成性评价与终结性评价相结合原则，现代物
流专业职业教育课程与课相主要有课程考核、过程评价与综合素质评价三种方式。
　　1.课程考核方式　　课程考核是职业素养模块课程评价、职业技能模块基础课程评价的主要形式
，课程考核依据职业教育分级制标准设置考试内容，建立课程试题库，以试卷为主的方式进行考核。
不再详述。
　　考核主要由教师实施课程考核，考试内容与考点设计依据现代物流专业职业教育分级制标准，内
审员监控评价过程并定期检查。
　　⋯⋯
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