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内容概要

《20位影响世界的管理学家:经典管理思想与评论》选取了20世纪影响世界经济的20位管理学家，述说
他们的成长经历，介绍他们的经典著作，点评他们的精彩观点。
管理实践伴随着人类的产生已经历了几千年的发展，而将管理学作为一门独立学科进行研究和探索只
有短短百余年。
在这个过程中，管理思想不断演化、丰富、创新，管理学名家大师也层出不穷、星光璀璨，各类管理
思想和流派纷纷涌现。
他们是改变世界的思想家！
他们是勇于实践的探索家！
在实践和理性思辨的过程中，产生了足以影响人类经济与生活的经典思想。
无论你是管理者还是普通员工，都应该读一读，因为管理与每个人息息相关。
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作者简介

惠宁，经济学博士，西北大学经济管理学院教授，博士研究生导师。
长期从事经济理论的研究与教学工作，研究领域为产业经济理论、企业理论和人力资本理论等方面。
先后在《求是》、《管理世界》、《经济学家》、《经济评论》、《改革》、《学术月刊》、《社会
科学研究》和《光明日报》理论版等刊物发表学术论文90余篇，出版《产业经济学基本问题研究》（
中国经济出版社，2007）等著作5部，主编出版《中国农村剩余劳动力转移研究》（中国经济出版社
，2007）等7部，主持《农村劳动力转移中存在的问题及对策研究》（05XJY017）等国家社科基金3项
，主持参与陕西省社科基金《西部资源富集地区新农村建设问题研究》（06D001Z）等省部级课题8项
，主持西北大学研究生重点课程建设项目《产业经济学》（YC07041）1项，主持陕西省教育厅哲学社
科基地重点项目《城乡二元经济差异的人力资本研究》（08JZ16）1项。
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是最大的动力器 一、戴维·C·麦克兰德的生平 二、戴维·c·麦克兰德的著作与主要学术思想 三、
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尔斯·M·法卡斯：首席执行官的领导方式 一、查尔斯·M·法卡斯的生平 二、查尔斯·M·法卡斯
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章节摘录

版权页：   插图：   对于他为什么总是这样与众不同，明茨伯格解释道：“我有一个英雄，就是安徒生
童话里的那个说国王什么都没穿的小男孩。
我认真地考虑过这个问题：人们怎么能看到国王什么都没穿，却说他的衣服非常漂亮？
”那时因为“人们根本没有勇气看，更不用说出来”。
明茨伯格认为那个童话里的人们没有勇气看见现实，在现实生活中我们很多人也一样。
“每个人都有疯狂的梦想。
但当他们醒来，他们被吓坏了，他们又把自己封闭起来，害怕与众不同。
”明茨伯格更愿意把自己形容为一个学习者，时刻保持质疑，更加珍视反常才是一个学习者最宝贵的
本质。
当管理者看到一些不符合常理的东西，比如一些顾客不买你的产品时千万不要忽略，而应该说：“等
一下，我们可能错过了什么。
”他总结说：“这就是学习。
” 但在当下的中国，事不关己高高挂起是很多人的处世法则，别人怎么说我就怎么做是最惯用的做法
，也是让中国的管理理论在周而复始的低质量循环中失去生机和活力的恶性肿瘤。
我们迫切需要明茨伯格这种敢于向主流叫板的质疑之道，彻底根除这颗慢慢侵蚀我们肌体的毒瘤，让
我们的企业、我们的国家更加健康地走向未来。
 3.善于反思自醒 正是基于人本主义的理念和对管理本质的认识，明茨伯格始终认为，管理不是教出来
的，而是个人在实际中悟出来的。
他指出：“学习的最好方式就是反思，以及从你自己的经验中学习。
”明茨伯格曾经讲过这样一个例子，2004年，他接到在一家高科技公司担任工程部总监的继子菲尔的
电话，由于手下的工程师们原来缺乏管理经验，管理工作做得很费劲，不知道如何是好。
为此，明茨伯格建议他让这些工程师定期坐在一起，在一种相对平静的气氛中，分享各自担心的事情
，反思自己处理这些事情的经验教训。
菲尔坚决执行了他的建议，组织了一个管理者小组，大约每两周碰面一次，坚持了两年的时间。
很快，菲尔又组织了另一个小组，而这些小组又陆续组织了自己的小组。
在这些小组的讨论中，涉及的议题无所不有，从谈判技巧到看懂资产负债表，特别让人惊奇的是，对
于那些一点都不懂资产负债表的工程师来说，通过自我学习，他们居然都看懂了，而且过程非常愉快
。
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编辑推荐

《20位影响世界的管理学家:经典管理思想与评论》不仅展示了经典的影响广泛的管理思想精华，也展
示了他们理念中的不足，以为后来的研究者以及管理实践者提供借鉴。
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