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前言

韩信，中国历史上极负盛名的一代名将，战略家和军事统帅，在天下纷扰、群雄并起的秦朝末年，以
其卓越的军事才华力助汉高祖刘邦开创了大汉四百多年基业，成为刘邦心中举足轻重的爱将。
韩信官至齐王，一度与刘邦同生死共患难，曾被刘邦赞日：“韩信点兵，多多益善。
”却在最终落下诛连三族的下场！
他是大汉王朝的第一功臣，也是汉朝第一个被杀的功臣。
为何让刘邦不放心！
在大清王朝的历史上，清高宗乾隆是一代英明君主，而身为下属的和坤因为乾隆帝，拥有了“一人之
下，万人之上”的至高权力。
论才学，和坤仅算一个名落孙山的小小文生，谈不上才华横溢；谈治政，不管是破陈出新，建立新制
，还是锄奸荐贤，他都没有大的建树；讲武略，他的水平更是低下。
和坤，这样一个如此平凡的人物，却能深得乾隆的欢心，成为皇帝的宠臣、朝廷的重臣，最后官至相
位，盛极时更是身兼九职。
和坤何以能获得乾隆恩宠？
其秘密是什么？
抛弃历史传闻的夸张，我们深入剖析去探究其成功的种种原因，至少从逻辑上来说，我们可以看到，
和砷成功的一个重大因素是让领导放心！
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内容概要

你的努力是否得到领导的称赞？
你的勤奋是否得到领导的认可？
你的业绩是否得到领导的肯定？
你的付出是否得到相应的回报？
身在职场，怎么做人，领导才信任；怎么做事，领导才放心？
《让领导放心》将为你一一解答。
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作者简介

曾展鸿，中国资深管理培训专家，也是多个人力资源专业社团的参与者。
他的服务内容涉及市场营销与人力资源两个方面，近年来出版成功励志与职场生存等方面的书籍数部
，得到广大读者的普遍好评。
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章节摘录

唐言是局业务处的一名骨干，由于人很聪明，工作又卖力气，很受处长的赏识。
他自已也很自信，自我感觉相当好。
不过，关于设计方案的那件事，让他很受打击。
那天，主管业务处的李副局长把业务处处长叫到办公室，让他参谋一下一个项目的设计方案。
业务处处长见这事挺专业，就建议把处里几个搞专业的人一块叫来商议。
李副局长欣然同意，唐言等四人便奉命来到李副局长的办公室。
人到齐后，李副局长指着几个图板开门见山地问：“设计单位做了三个方案，你们看哪个更好？
”业务处长听了局长的询问，没有马上说话，而是往那几块图板前凑了凑，很认真地看了又看，似乎
在潜心钻研。
李副局长见业务处长正在沉思，就把目光投向唐言，意思好像是说：“你觉得呢？
年轻人？
”唐言感觉自己受到了极大的鼓励，又恰巧最近一段时间他在这个项目的方案上做了不少功课，有很
多好想法，于是他想趁这个绝好的机会在李副局长、处长及同事面前表现一下。
他见处长仍在沉思之中，好像没有要发表见解的意思，就忍不住先开口了。
唐言把三个方案的优劣做了详细的比较，又对其中一个自己认为比较中意的方案进行了重点讲解。
实话实说，唐言的见解是相当专业的，语言表述得也非常精彩。
但让他意外的是，他的话说完以后，领导并没有对他的意见拍手叫好，他看到的是处长那张冷峻的脸
和李副局长紧皱的眉头。
刚才还沉浸在得意之中的唐言，立刻感觉头上冒起了冷嗖嗖的凉风。
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编辑推荐

《让领导放心》参透领导处事玄机，铸就无忧的前程，妙招赢得领导信任，成就职场人生。
纵横职场，明晰晋升之道，洞悉内理，把握职场脉搏，驰骋职场，八面玲珑，羸得职场先机，从“从
让领导放心”做起。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<让领导放心>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


