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内容概要

　　近年来，主持国家社科基金课题1项，参与省级课题2项，公开发表论文10余篇。

　　20世纪90年代以来，随着信息技术和计算机制造技术的发展，模块化的方法和理念被引入到企业
的生产和管理中，成为推动产业结构调整和升级的革命性力量。
随着产品设计的模块化和生产过程的模块化，企业组织也出现了模块化倾向，产生了模块化组织。
目前，在美、日等发达国家，模块化组织已经成为主要的生产组织方式。

　　《模块化组织的形成演进及运行机理研究》(张伟编写)运用新制度经济学、博弈论等现代经济学
的分析工具，以经济学的理论和方法为研究的理论基础，结合管理学的相关理论，深入分析模块化组
织的形成及运行机理。

　　《模块化组织的形成演进及运行机理研究》以知识作为分析的主线，将模块化组织看做是一组专
业化知识的联盟。
通过修正的贝克尔-墨菲模型，研究了模块化组织的内生演化过程。
进而进一步比较了模块化与分工的不同，通过建立“技术-制度-分工-组织演化”的理论模型，研究了
模块化对分工演进的影响。
以知识为基础的技术创新是模块化组织运作的主要内容，《模块化组织的形成演进及运行机理研究》
研究了模块化组织内部行为主体的耦合关系对创新激励的影响。

　　通过研究发现：(1)模块化组织作为一种分工形态，与传统的分工具有本质上的不同。
模块化组织是用来解决知识分工与任务分工矛盾的整合机制，通过组织内部密集的交流和协作来弥补
分割的个人知识与整体任务间的矛盾。
(2)模块化技术既是一种技术，也是一种制度，这种技术导致了不同于以往的组织之间的基于知识共享
的协作方式。
从技术层面，模块化技术通过促进知识增长，降低系统内部的知识关联，降低了分工所带来的协调成
本；从制度层面，模块化技术作为一种协作关系的模块化操作，降低了组织内部的考核成本，提高了
交易效率。
模块化技术的应用，使得企业的分工经济大于由此产生的交易费用，从而促进了分工的演进。
(3)模块化产业中的子模块供应商与整合企业的密切联系会阻碍子模块供应商的创新，但如果完全没有
合作的纯市场行为也不利于模块化产业中子模块供应商的创新激励。
因此，模块化产业中的子模块供应商通过与整合企业组成知识联盟，以松散合作的方式进行创新是一
种“双赢”的行为，能增加创新行为实施后双方的收益，从而也有效地刺激了子模块供应商的创新激
励。
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编辑推荐

　　《模块化组织的形成演进及运行机理研究》运用新制度经济学、博弈论等现代经济学的分析工具
，以经济学的理论和方法为研究的理论基础，结合管理学的相关理论，深入分析模块化组织的形成及
运行机理，书中包括了模块化理论的研究综述、模块化组织技术创新激励等9章内容。
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