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前言

　　成功，不完全在于你知道什么或者做什么，更多的是在于你认识了谁。
美国斯坦福研究中心曾通过调查得出：一个人赚的钱，12．5％是来自于知识，87．5％是来自人际关
系。
这正说明了人脉在一个人的事业中起到的作用是巨大的，是可以改变和左右一个人的命运的！
你相信么？
——有时候朋友能左右你的命运。
一个穷小子白手起家，利用人脉关系使自己的身价倍增。
也许你不大相信这些，但看看成功者背后的故事，听听常人致富的经历，这些会告诉你人脉圈的规则
，为你打开一扇你从未知晓的窗，使你看到更广阔的天空。
　　在日益文明与开放的现代职场中，许多的矛盾与冲突已经被掩盖在近乎温和的形式下，这就使职
场变得更加复杂。
在平静与理性的包裹下，职场本质上的无序与混乱便蒙上了一层标榜着礼貌与谦逊的外衣，在职场中
跌倒的可怜虫们，大多不懂得如何掀去这层外衣去发现里面真正的荆棘与陷阱。
　　在与人交往的时候，尽管自己诚心诚意，但还是会遭遇这样的尴尬或是那样的无奈：处处想着能
够有人帮助，却总是在不经意间就得罪或者错过了生命中的“贵人”；一直觉得朋友是一辈子的交情
，是最可靠和值得信赖的人，却也渐渐发现彼此间的距离在渐行渐远；使尽浑身解数去维持人脉关系
，却总是会因为一次不经意的疏忽而导致所有的努力付之东流。
　　总之，在社会上行走得越多，拥有的抱负越大，你就越是会发现，不经意的一个举动，就可以让
你身败名裂；贸然决定，就有可能让你功亏一篑；无心之言，就可能使你处在孤立无援的境地。
　　本书告诉你如何建立和拥有自己的人脉网，如何利用和拓展你的人脉，使其成为你人生的一笔巨
大财富。
你一定可以把自己打造成一个魅力十足的人脉之王！
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内容概要

陈思露编著的《每天用一点人脉经营术》讲述了：在日益文明与开放的现代职场中，许多的矛盾与冲
突已经被掩盖在近乎温和的形式下，这就使职场变得更加复杂。
在平静与理性的包裹下，职场本质上的无序与混乱便蒙上了一层标榜着礼貌与谦逊的外衣，在职场中
跌倒的可怜虫们，大多不懂得如何掀去这层外衣去发现里面真正的荆棘与陷阱。
也许你不大相信这些，但《每天用一点人脉经营术》会告诉你人脉圈的规则，为你打开一扇你从未知
晓的窗，使你看到更广阔的天空。
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章节摘录

　　你是否总是踏踏实实做事、勤勤恳恳工作，寄希望于通过不断的努力与磨炼自己的专业素质，终
有一日获得上司的提拔？
如果你是这样的人，那么请问问你自己，你的这些努力真的有人去关注，并适时给你所期待的机会了
吗？
你是否觉得长期的努力与等待并没有得来相应的报酬与关注呢？
如果是这样，那么，你的“老黄牛”式的工作方式就是不合时宜的。
　　现在，我们所需要做的就是：清晰自我目标，并通过行动不断积累业绩。
　　而做到这些的关键点就是：构筑人脉。
　　不要坐等人脉的到来，要主动让别人关注你。
当别人有新的机会时，让他们能够马上想到你！
我们构筑人脉的目的何在？
构建人脉的目的，不是为了巧妙地利用门路生存，而是为了获得能够最大限度发挥自己能力的机会。
努力加上机会才等于成功，只有那些肯付出努力，又希望获得成长机会的人，才能不断获取果实！
在哈佛有一个构筑商业人脉的经典模型，即“人脉螺旋模型”。
在这种模式下不要抱着“或许可以得到肩负重任的机会”和“应该会得到成长的机会”的想法，把自
己的前途寄托在运气上，而应该为了获得机会更加积极地、富有战略头脑地去努力！
事实证明在获得提升的机会时，如果你是靠促销型的自我兜售，那么你将无法令人产生果断作出最终
决定的信服感，要得到提升需要靠别人的推荐。
　　好人脉，可以为你带来巨大的财富。
世界一流人脉资源专家哈维·麦凯就是巧妙地利用人脉来推销自己，从而找到一份好工作的。
　　哈维·麦凯大学刚毕业就进入了失业大军。
因为当时全国经济萧条，工作太难找了。
好在哈维·麦凯的父亲是位记者，认识一些政商两界的重要人物。
其中有一位叫查理·沃德的先生，是全世界最大的月历卡片制造公司布朗·比格罗公司的董事长。
4年前，沃德因税务问题而入狱服刑。
哈维·麦凯的父亲发现别人控诉沃德逃税的案件有些失实，于是赴监狱采访沃德，写了一些公正的报
道，这使沃德非常感激麦凯的父亲。
　　出狱后，沃德对哈维·麦凯的父亲说，如果孩子毕业后想找个好工作，他可以帮忙。
　　哈维．麦凯跑了许多家企业，但都因为经济不景气、公司裁员而被拒绝。
父亲想起查理·沃德先生的承诺，便抱着试试看的想法让哈维·麦凯给沃德的公司打个电话。
　　谁知沃德回答得十分干脆，他说：“你明天上午10点钟直接到我办公室面谈吧！
”次日，哈维·麦凯如约而至。
他为面试做了充分的准备，谁知招聘却变成了聊天。
沃德兴致勃勃地谈到哈维·麦．凯父亲的那一段狱中采访，整个谈话过程非常轻松愉快。
　　聊了一会儿之后，沃德说：“我想派你到我们的直属公司工作，就在对街——品园信封公司。
”哈维·麦凯顷刻间就有了一份工作，而且还拥有最好的薪水和福利。
　　那不仅是一份工作，．更是一份事业。
42年后，哈维·麦凯已成为全美著名的信封公司——麦凯信封公司的老板。
　　在品园信封公司工作期间，哈维·麦凯熟悉了经营信封业的流程，懂得了操作模式，学会了推销
的技巧，其中最大的收获就是他为自己积累了大量的人脉资源。
这些人脉后来成了哈维·麦凯成就事业的关键。
　　⋯⋯
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