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内容概要

《人力资源管理》共分10章，在内容安排上，第1章引论中加强了对人力资源、人力资本等基本概念界
定及其现实意义的内容和反映人力资源管理产生和发展的社会历史背景的内容；在第2章和第3章加强
了战略人力资源管理和人力资源战略规划及工作分析等人力资源管理方向和基础方面的内容；从第3
章到第10章介绍了人力资源管理各职能模块的内容，其中第8章增加了员工关系的内容，强化了第5章
绩效管理的内容、第7章职业管理的内容和第10章员工流动管理的内容，这反映了当今人力资源管理重
视开发的趋势和中国企业人力资源管理实践中的现实需求。
全书由主编王益明与副主编王君南、副主编姜秀丽讨论、调整，统纂定稿。
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