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内容概要

　　汤洪波编著的《公司治理、管理层权力与公司价值研究》在借鉴芬科尔斯特恩（1992）的权力模
型基础上，结合中国上市公司的特征和信息披露方面的限制，构造出中国上市公司CEO的权力结构模
型。

CEO的权力由四个部分组成，即组织上的权力、所有权权力、专家权力和声望权力。
组织上的权力又包括：董事长与CEO的两权分离状态、董事会规模、独立董事比例、CEO的来源
和CEO报酬在整个高管报酬总额中的占比；所有权权力又包括：CEO股票持有比例、第一大股东持股
比例、第二至第十大股东持股比例、前十大流通股股东中机构投资者持股比例、外资股的存在、实际
控制人的类别；专家权力又包括：CEO是否来源于公司内部、CEO的岗位任职年限；声望权力则
由CEO的学历来体现。
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作者简介

　　汤洪波，男，1968年生，籍贯四川成都市。
2001年毕业于武汉大学经济与管理学院，获经济学博士学位，2003—2006年于中山大学管理学院博士
后流动站从事博士后研究，2003年至今于广东金融学院金融系任教，2008年被评为经济学教授。
曾在《经济学动态》、《金融研究》等权威期刊发表沦文数十篇，多篇论文被人大复印资料转载。
主持、参与多项省级和国家级科研课题。
多项研究成果获得中国金融教育基金会优秀论文奖和广东省金融学会优秀论文奖。
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