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内容概要

　　《企业大学研究》共分8章。
第1章介绍了研究背景，企业大学在全球兴起和发展的状况。
阐述了在变革环境中大学教育和企业传统培训的问题，以及从企业和大学的视角对企业大学的多种界
定，在此基础上提出本书的研究目标。
第2章在对企业战略理论演进论述的基础上，围绕近年来的企业战略理论关注的要素并结合相关主题
做了述评，对基于企业理论的企业大学的主要建设目标、功能、创造的环境和运作特征等作了论述。
第3章回顾了企业大学的发展历程，重点研究现阶段企业大学的发展状况以及主要特征。
同时分析了企业大学发展的内在动因与外部环境。
第4章根据企业知识管理的理论，提出了基于企业大学平台的知识转化模型，以及企业知识共享、转
移和整合的过程模型。
阐述了企业大学促进企业知识资源增值的途径。
第5章研究了企业大学的教育功能，提出了制订教育教学计划的原则与分析框架，并提出了基于员工
能力素质和学习特点的内容设计和教学模式设计及教学实施的分析框架，研究了企业大学的课程体系
和核心课程。
第6章研究了企业大学的教学模式，根据目前应用十分广泛的在工作过程中学习的行动学习模式
和e-learning学习模式，研究并阐述了它们的理论基础、模式特征和优势，以及适用的学习内容等。
第7章研究了企业大学的治理模式与评价因素，提出企业大学四层次组织架构，阐述了每一层组织的
关系与职能，进而提出了企业大学的管理模式与评价因素，并进行了实证研究。
第8章对全书进行了概括与总结，探讨了未来的研究与发展趋势。

　　在本书形成过程中，诚挚感谢我的导师王沛民教授悉心指导，王沛民教授对科教领域问题具有深
刻独到的理解与把握，始终是一个满怀热情的学习者和探索者，他的学习精神和宽厚平和的待人态度
，鼓励与指导我进行相关研究；感谢王沛民教授的研讨会，研讨会上王沛民教授的精彩报告、学友们
鲜明的观点、对问题敏锐的洞察力使我获益匪浅；尤其感谢莫力科同学在应用结构方程模型解决问题
中给予的具体指导。
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