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内容概要

　　不同国家的社会文化的演变进程不同步，为企业家的成长提供了不同的社会文化环境，形成了不
一样的价值观，孕育了不一样的企业家精神，对企业的创新决策和创新行为产生了不同的影响。
因此可以推测，企业家精神既受到了社会文化环境的影响，又影响了企业的技术创新绩效。
　　《中国社会文化环境与企业技术创新绩效关系研究》提出的核心命题是：与西方发达国家相比，
我国企业的技术创新绩效偏低，这可能与我国的社会文化环境有关。
我国的社会文化环境中缺少促进企业家精神发挥的因素，而企业家精神则是企业技术创新的决定因素
。
从权变的角度看，社会文化对企业家精神的影响、企业家精神对技术创新绩效的影响，不一定在所有
条件下都是理想的，社会文化不一定总在促进企业家精神。
政府制定的制度、行业环境特征、研发投入强度等因素都可能影响企业的技术创新绩效。
为了更加准确、严谨地解释社会文化环境对企业家精神的影响，进而对企业技术创新绩效产生影响的
机制，需要引入制度扶持和行业环境等变量作为权变变量。
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