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内容概要

人力资源是组织持续发展过程中最重要的资源。
由张洪烈编著的《生涯管理与高校人才培养模式创新》以经济全球化为背景，分析企业所处外部运行
环境和企业内部人力资源需求变化以及高等教育人才供给现状，指出影响员工生涯发展的能力因素，
构建个体生涯发展的个体能力模型——自我认知能力、生活认知能力、职业认知能力和专业技术能
力4类33种能力因素。
《生涯管理与高校人才培养模式创新》认为以生涯管理教育拓展和改革高等院校人才培养模式将有助
于缩短企业人力资源创新需求与高校人才培养质量之间的差距，对于解决企业内部人力资源发展需求
，实现企业与员工共同发展的双赢目标提供了借鉴意义。
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曾留学英国赫尔大学(University of
Hull)3年，美国夏威夷大学(University of
Hull)1年，现兼任云南省留学人员联谊会理事。
长期从事管理科学、人力资源管理、跨文化管理、生涯管理等领域的教学和研究工作。
在《科技管理研究》、《华东经济管理》等CSSCI核心期刊上发表学术论文20余篇，参与或主持国家
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章节摘录

　　3.1.3　中美高校职业指导模式对比分析　　美国的大学通过职业指导，帮助大学生了解市场需求
和发展，分析和预测职业发展前景，在大学生中开展个性心理测试和就业心理训练，提高大学生的职
业兴趣和职业定向意识，提高大学生的择业技巧和技能，指导大学生协调人际关系和正确处理职业生
涯危机等。
美国高等教育非常发达，高校之间的竞争也十分激烈，各高校非常重视自己的声誉和排名，而毕业生
就业率是学校声誉的一块“试金石”，毕业生就业率直接影响到招生人数、生源情况和报考情况，而
这些因素又关系到学校学费、政府拨款及社会捐助，因此美国高校非常重视毕业生就业指导工作。
　　美国大学职业指导主要定位在“匹配”上，即实现人（大学生）一职业相互匹配，也就是帮助大
学生进行就业安置，经过多年的积累，各高校在职业咨询、就业服务等方面建立了一套完整的理论和
应用体系，帮助指导大学生进行自我评价、确定专业定向和择业目标。
随着经济社会的快速发展，个人在一个组织中完成终身职业的情况越来越少，个人一生当中只做一个
职业的情况也越来越少（张洪烈，2009a），美国的学者们开始关注第一次人职匹配之后个体的职业发
展问题。
同时随着与职业指导的发展心理学等学科的产生和生涯发展等观念的提出，美国的高校开始意识到大
学生职业指导并不是选择职业的一时性行为，而是一个发展的培养人的过程。
在教育过程中把职业指导定位为由原来的就业安置的短暂行为扩展到整个人生的职业活动和自我发展
，强调大学生的自身发展，帮助大学生自我认识和接受自我形象，在未来的工作世界中，通过满足社
会需要来展示自我，求得自我的发展和完善。
职业指导由原来关注的某一特定职业现状转向分析、预测、研究整个职业世界，逐渐形成了变成更加
人性化的美国“发展式”职业辅导和指导模式。
　　20世纪90年代，中国高校大学毕业生就业开始引入竞争机制，由昔日的“统包统分”转向构建“
在国家政策方针引导下，大学生在一定范围内双向选择，自主择业”就业模式，在这种就业模式的引
导下，各高校纷纷开始重视就业指导工作，职业指导处于边实践边改革的状况。
但各高校的职业指导工作也参差不齐，多数学校认为只要让毕业生能够顺利找到理想的工作，就业指
导工作就大功告成了，忽略了职业发展前景、如何应对人才需求变化、如何处理职业生涯危机以及择
业应确立的心态和原则等。
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