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内容概要

劳资关系作为一种社会关系，自资本主义制度确立以来，一直是经济学、哲学、社会学和法学等关注
的问题之一。

由朱芝洲等编著的《冲突到稳定——私营企业劳资关系协调机制研究》通过对中国私营企业劳资关系
现状、问题的系统分析和思考，探索适应我国私营企业劳资关系的发展方向、目标模式以及整体协调
机制，为政府、私营企业构建劳资关系的和谐秩序提供理论指导和决策参考。
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作者简介

朱芝洲（1968.01-
），男，浙江浦江人，管理学硕士，教授。
1990年毕业于杭州商学院（现浙江工商大学）企业管理专业，现任衢州职业技术学院经济管理学院院
长。
曾先后在浙江师范大学、厦门大学、东北财经大学、浙江大学进修或访学。
主要从事企业管理、劳动经济学以及职业教育等方面的研究。

俞位增（1967.10-
），男，浙江奉化人，工商管理硕士，高等教育管理研究员。
1990年毕业于杭州商学院（现浙江工商大学）企业管理专业，现任浙江工商职业技术学院副院长。
主要从事零售经营、企业管理、产学合作与工学结合等方面的研究。
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章节摘录

　　二、新制度主义经济学分析范式中的劳资关系　　在新制度主义经济学分析范式中，沿用了新古
典经济学的分析架构和分析方法，同时引入了制度因素。
从而，企业不再只是一个抽象的生产函数，而是一种资源配置方式和经济制度类型。
在企业中某一生产要素（或它的所有者）不必与企业内部同它合作的一些生产要素签订一系列的契约
，一系列的契约被一个契约替代了。
交易费用因交易量的减少而减少，企业的经济效率提高了，所以企业就自然而然地成为“对价格机制
的替代”。
詹森和麦克林在这个基础上进一步认为“企业是一系列契约的联结”。
同时，新制度主义经济学仍然坚持新古典经济学分析范式的第二个假定，即契约内容基本由外部市场
条件决定。
因此在新制度主义经济学分析范式中，劳资关系就不再只是劳动和资本的技术经济关系，而是一种企
业内部要素之间的契约关系和建立在契约基础上的委托一代理关系，而且这组契约是“一系列契约”
中最为关键的一组契约。
基于这组契约，资本所有者与劳动者在市场上实现了平等的产权让渡；劳动者以一定形式取得报酬，
资本所有者获得了一定时间的劳动力使用权、支配权；劳动者被“内化”于企业之中，企业的权威也
因此能够取代价格机制配置资源的作用。
　　总之，在新制度主义经济学分析范式中，劳资关系是一种建立在“天然的私人产权”或“没有历
史的产权一般”的基础上由市场而形成的资本所有者与劳动力所有者之间的委托一代理的契约关系。
虽然他们也承认在企业内部两生产要素所有者之间的剩余控制权和剩余索取权等权利安排呈现为不对
等，但只把它归结为契约的不完备性和产生因防止偷懒行为的激励的需要等外在性因素。
　　三、马克思主义经济学分析范式中的劳资关系　　马克思主义经济学在方法论上与新古典主义、
新制度主义经济学有着根本的区别。
马克思主义经济学采用了历史唯物主义的分析方法，从社会历史环境中去把握经济现象的经济实质和
发展规律。
在马克思主义经济学分析范式中，企业既不是一个抽象的生产函数，也不仅仅是“对价格机制的替代
”和“一系列契约的联结”，而是一个建立在历史地形成的特定生产资料所有制基础上，由市场发生
的一系列契约形成，表现为资本雇佣劳动、控制劳动的权利结构，以追求剩余价值最大化为目的的资
本主义生产组织。
它既说明了企业作为生产组织的一般性质，也阐明了企业的建立在生产资料资本占有基础上的资本主
义生产方式的特殊性质。
　　作为企业重要关系之一的劳资关系，同企业所有者与企业经营者构成的委托代理关系相比，是马
克思分析和研究的重点。
马克思始终将资本主义劳资关系放在资本主义生产关系的框架下进行分析。
在资本主义生产关系的框架下，劳资关系表现为资本的所有者同劳动力所有者之间的雇佣关系。
它是以资本主义生产资料所有制为历史前提的，是建立在先于社会产品的分配并作为其前提的生产要
素的分配的基础上的，也就是建立在作为工人的商品的劳动力和作为非工人的财产的生产资料互相分
离的基础上的。
同时，资本主义生产必须有一个足以同时雇佣相当数量工人的个人资本。
只有在本人完全不必劳动时，这个雇佣劳动的人才成为真正的资本家。
在这个历史前提下，劳资关系虽然在劳动力市场上表现为一种平等的产权让渡关系，但一离开这个简
单流通领域或商品交换领域进入资本主义的生产过程，我们剧中人的面貌已经起了某些变化。
原来的货币所有者成了资本家，昂首前行；劳动力所有者成了他的工人，尾随其后--只有一个前途--
让人家来鞣。
所以，在资本主义企业中，劳资关系表现为一种因生产要素分配不对等而形成的权利不对等的经济关
系，其实质是资本家凭借对生产资料的占有而无偿占有劳动力剩余价值（劳动）的雇佣关系。
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