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内容概要

由方桂萍和赵海霞主编的《人力资源管理》以人力资源管理实际的工作流程和真实的工作任务为主线
进行教材内容的编排，包括人力资源规划、工作分析、招聘与选拔、人力资源配置、培训与开发、绩
效管理、薪酬管理、职业生涯管理、劳动关系管理九个相对独立的工作任务板块，使学生对人力资源
管理工作性质和内容能够有—个清晰完整的认识。

本书通过对职业教育教学规律的深入研究，将真实任务、情景导入、课堂讨论、相关链接、案例分析
、实习实训、技能自测进行一体化设计，力争做到既方便教师进行教学，又方便学生进行自学。
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