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内容概要

　　创新行为来源于每个人内在的创新动力。
《员工创新行为及其主体性激励研究》在理论研究与实证分析的基础上，构建了基于员工创新行为主
体性规律的激励操作机制；构建了员工创新行为的主体性价值选择机制；构建了创新行为激励要素组
介对于创新行为不同阶段的影响机制；构建了创新行为对于企业动态能力以及人与社会价值的重构机
制。
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作者简介

吴思，河北唐山人，1974年12月出生，毕业于南开大学，管理学博士，现任教于浙江工商大学工商管
理学院。
主要研究方向为创新管理、人力资源管理、企业文化等。
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编辑推荐

吴思所著的《员工创新行为及其主体性激励研究》构建了员工创新行为激励、员工创新行为选择与企
业动态能力三者关系的概念模型，提出了24个假设。
通过结构模型的方法，利用Visual PLS软件，在对问卷数据进行相关量化研究之后，形成了各个指标以
及假设的实证结果，并对实证结果进行了分析。
在实证研究的基础上，本书构建了可操作化的、基于员工主体性价值实现的创新行为激励与管理机制
。
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