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内容概要

　　《高等教育供求结构分析与宏观管理研究》以中国高等教育的现实和两类供求演变的历史和现状
为背景和研究对象，试图在理论上对我国高等教育的供求结构及各种供求变量之间的相互关系作出较
为深入的分析和尽可能合理的解释，并在揭示我国高等教育供求矛盾运动的基本规律的基础上，寻求
适合我国国情的高等教育供求宏观管理模式。
为此，本研究首先从理论上较为深入地研究了高等教育供求的性质、结构及相互关系，然后从实证角
度探讨了调节和控制我国高等教育供求关系的理论与事实依据以及可利用的政策手段，并根据中国国
情，探讨了实现中国高等教育供求均衡的条件和方式，在此基础上提出了一系列以实现中国高等教育
供求动态均衡为目标的宏观管理政策建议。
本书的主要内容包括三大部分：
　　第一部分为基础性理论研究，共分三章。
这部分的研究内容包括高等教育总供求的性质、构成和影响因素、高等教育总供求之间的关系、高等
教育供求矛盾的形式与各种供求矛盾形成的原因、高等教育供求失衡的经济和社会效应、高等教育供
求矛盾的整体解决方案等多个方面，较为系统地展开了对高等教育供求矛盾的结构分析以及对其进行
有效调节的理论探索，这部分的研究成果，为进一步研究高等教育的供求矛盾及其解决方案提供了理
论依据和分析逻辑。

　　第二部分为中国高等教育供求矛盾及其演变趋势的实证研究，共分三章。
这部分的研究直面中国高等教育日益严重的供求矛盾，通过实证分析揭示了中国高等教育供求矛盾性
质与构成、现状与演变趋势、各种矛盾形成和扩大的原因以及矛盾引发的实际经济和社会效应，为寻
求解决中国高等教育供求中的主要矛盾的途径和方案提供了较为充分的实证依据，并就如何解决中国
高等教育目前存在的各种复杂的供求矛盾提出了解决问题的基本思路。

　　第三部分为高等教育供求的宏观管理研究，共分四章。
这部分研究根据前两部分的理论与实证分析结论，首先考察了部分高等教育强国在高等教育供求管理
方面所作出的制度安排及所采取的各种政策措施，并总结了其中值得我国借鉴或重视的经验与做法，
在此基础上，对我国高等教育供求管理的现状和问题进行了分析与评论，并根据我国国情，分析总结
了新时期中国高等教育供求调节可利用的政策手段、实现高等教育供求均衡的模式与政策取向，提出
了构建作为高等教育供求管理科学决策基础的大学生就业与失业信息管理系统的建议方案，最后，在
全面总结本研究的总体结论的基础上，提出了调节中国高等教育供求矛盾、实现中国高等教育供求动
态均衡的一系列可供有关方面参考与选择的政策建议。
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　　第一节 构建我国大学毕业生就业与失业信息跟踪反馈机制的必要性
　　第二节 我国大学毕业生就业与失业信息跟踪反馈机制设计的基本构想
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　　第一节 本研究的基本结论
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章节摘录

　　（四）高等教育供给的能力素质结构与需求结构的矛盾　　高等教育供给的能力素质结构与需求
结构的矛盾，是指大学毕业生的实际工作能力和综合素质结构与用人单位要求大学毕业生应具备的能
力和素质结构之间出现差异而引起的供求矛盾。
在市场经济条件下，企业一般是根据成本一收益分析所决定的效益原则，来确定一定时期内对要素的
需求，由此形成的对高等教育人力要素的需求，不仅是数量上的需求，往往还带有特定的对大学毕业
生能力和素质结构的要求，如果企业在高等教育人力要素市场上不能搜寻到具备企业所需要的能力素
质结构的大学毕业生，企业宁可放弃原有的大学毕业生招聘计划，在这种情况下，企业对高等教育人
力要素的计划需求大于其实际需求，并因此可能导致部分大学毕业生无法在这些企业实现就业。
这意味着在一定时期内，即使社会具有充足的高等教育第二类需求，但因高等教育供给在能力素质结
构上的供求矛盾，仍然可能引发部分大学毕业生就业难的问题。
　　为了解我国高等教育第二类供求在能力素质结构上的矛盾状况，本项目组于2007年11月利用重庆
市高校毕业生“双选会”和直接到企业人力资源管理部门进行走访两种方式，以“百家企业大学毕业
生招聘政策”为题，对用人单位进行了问卷和访谈调查，调查的重点内容之一就是企业对高校毕业生
应具备的能力和素质结构的要求；同年6月，本项目组曾在全国近20所高校中面向应届高校毕业生开展
了“大学毕业生就业情况问卷调查”，就大学毕业生实现就业的关键因素和用人单位择人时看重的因
素等问题进行了调查，调查结果显示：在企业方面，绝大多数企业在招聘中更看重大学毕业生的综合
素质的高低，对专业能力的要求还在其次；企业方面还反映，大学毕业生在应聘过程中失败的主要原
因，是在应聘者所具备的能力和素质与企业方面的要求存在一定差距的情况下，对合同收入和应聘岗
位有过高的期望；此外，企业方面还普遍建议高等院校应加强大学生的综合素质和实践能力的培养。
　　⋯⋯
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