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内容概要

　　《企业境内外上市融资与管理丛书·上市公司激励约束机制：设计比较与选择》可分为两大部分
：前七章总结了激励约束机制的理论基础，以及境内外的实践经验，包括法律法规上的经验，也包括
实务操作中的相关经验和问题。
这部分内容，国内外的很多学者做过深刻详细的叙述和总结，我们对其进行了进一步的梳理和归纳。
后三章分别就股权激励机制的三种类型进行了典型案例分析，例如春兰、TCL、伊利等企业，并总结
了相关经验教训，来帮助我国上市公司今后更好地解决在激励约束机制建设中遇到的问题。
　　激励约束制度有着深厚的理论基础和丰富的境内外实践经验，是一项可以促进公司完善治理结构
，提高公司绩效的合理制度。
如何通过完善相关的法规，推进各项改革，来健全激励约束机制，是我们面临的一个重大课题。
本书深入分析了境内外企业的制度建设实践和各项相关法律法规，提出了相关的建议，希望能够对境
内外的上市公司有所帮助。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<上市公司激励约束机制>>

作者简介

刘李胜，经济学博士后，金融及管理学教授导师，著名的境内外上市咨询专家、经济学家。
他曾长期任职于证券监管机构的资深官员，并赴美I虱SEC、东京证券交易所、香港证监会和联交所等
金融机构学习工作。
他也是香港注册财务策划9币和英国ACCA资格获得者。
他曾由中央组织部派赴三峡工程挂职工作。
撰写并出版有60多部中文著作和15部外文翻译著作。
近几年来，有数千家企业和境外机构接受过他的培训和指导，给予他很高的评价。
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章节摘录

版权页：   插图：   除此之外，奖罚应该分明，对于那些对公司利益造成重大损失者，除要求其承担法
律责任之外，还应承担相应的经济赔偿责任。
（2）所有权对经营权的约束：如果企业的经营者经验状况不好，通常情况下，小股东会抛售股票，
而大股东就会依据合同和章程行使权力，撤销不称职的经理。
在有机构投资者投资的股份公司中，由于机构投资者持有相对较高的股权比例，其对于任何一个经营
业绩不好的公司，会采取相应的主动措施来调整经理人员的构成。
（3）加强公司的法人治理结构：现代公司内部管理机制的基本结构是董事会、经理层和监事会分别
在其职权范围内实行决策、执行和监督的分权制衡。
董事会和监事会应加强对经理层的控制和监督，防止经理层滥用权力。
（4）职业经理人才市场：只有建立公开和公平的职业经理人市场，才能对现有的企业经理人队伍形
成强有力的竞争压力。
（5）诉讼机制的约束：在经理层侵犯公司或股东的利益时，股东可以对董事会和经理层的不法行为
提起诉讼，这实际上是在法律上鼓励股东行使诉讼救济权，以实现对经理层的有效制约。
（6）信息披露机制的约束：对公司的财务事项及投资决策、债权债务等重大事项必须坚持定期披露
制度。
 四、激励约束机制在法人治理中的作用 在现代企业制度里，法人治理尤为重要。
要进一步完善公司法人治理结构，就要理清公司法人治理结构中哪些部分存在问题，权力的分布是否
合理，监督力是否得当，利益的分配是否与控制权相对应。
只有使法人治理结构中各部分权力和义务、利益与责任合理恰当地得以配置，才可以说完善了法人治
理，否则完善法人治理只能是空想。
分析目前我国公司法人治理结构，我们发现，在这一权力和利益及义务和责任配置中，存在一些不尽
合理的地方。
权利和权力严重向一边倾斜，而风险和责任相应地推向了另一边。
这种严重的责任与义务、权力和利益的失衡，无疑会使法人治理结构的均衡遭到破坏，从而使公司的
正常的经营运转成为不可能。
利益均衡无论对个人或是公司都显得尤为重要。
利益失衡会产生严重的后果，而在公司的法人治理结构中，董事会、监事会、经理层、股东大会、债
权人及相关利益者的利益的均衡才是对公司正常运转的最基本的保证。
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编辑推荐

《上市公司激励约束机制:设计、比较与选择》深入分析了境内外企业的制度建设实践和各项相关法律
法规，提出了相关的建议，希望能够对境内外的上市公司有所帮助。
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