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内容概要

　　《人力资本密集型企业研究——企业理论的新视角》扩展了“进入权”内涵，将“进入权”扩展
为企业的治理机制和长期的制度安排机制，并对企业家是否给予员工进入权以及给予进入权的程度进
行了数学推导。
在此基础上，运用关键性资源理论，初步构建起一个以“企业家”为中心签约人的关于人力资本密集
型企业的治理模型，并将HCIF的治理归纳为“企业家通过控制企业事前的关键性资源的进入权从而协
调企业事后的关键性资源所有者”。
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