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内容概要

　　劳动经济学作为一门新兴的交叉学科，被系统引入国内的时间较短，近年来在中国经济发展的大
背景下日益引起学术界的重视。
　　《劳动经济研究丛书：的收入分配效应》所涵盖的劳动经济及其相关问题研究，基本涉及了当代
中国劳动经济学研究的主要方面。
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作者简介

　　王杰，1974年生，河北石家庄人。
经济学博士，山东大学劳动经济与人力资源研究中心副教授。
近年来主要关注的领域包括新制度经济学、劳动经济学及计量经济学。
主持和参与国家及省部级以上项目多项，先后在《数量经济与技术经济研究》、《经济学动态》、《
经济科学》、《经济评论》和《改革》等学术期刊发表论文近20篇，参与著作3部。
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章节摘录

　　第一章为导论。
本章首先描述了本书的研究背景，在此基础上，提出问题。
之后，对本书的概念和基本假定进行了详细说明，并介绍了研究方法、结构安排、主要创新之处以及
研究展望。
　　第二章为相关文献回顾。
本章对已有的相关文献进行回顾，并给予评述。
主要阐述工资方面和监管方面的劳动立法对收入分配的影响、工资收入决定、工资收入差异及其分解
、收人流动及其度量。
在此基础上，进行总结评析。
　　第三章为《劳动合同法》的收入分配效应理论分析。
本章分析了与原来的劳动法相比，新劳动法有哪些主要改变，这些改变就是劳动制度变迁的内容。
然后，用三方博弈的方法，讨论了新劳动法实施即劳动制度变迁的博弈均衡过程，并理论分析其对工
资收入的影响。
最后，据此提出八个假设命题。
　　第四章为数据描述、变量选取与计量方法。
本章主要为实证八个假设命题做准备，就数据的获取过程、数据的修正、变量的选取和用到的计量方
法进行了详尽的说明。
　　第五章为工资收入决定及其变动。
用OLS模型（或者两步法模型）和分位数模型分别估计总体、不同人力资本禀赋特征、不同部门、不
同行业和不同区域的工资收入决定方程，通过比较影响因素的回报率系数，检验不同分类群体的工资
决定机制的差异。
此外.在估计中，检验了新劳动法对工资决定机制的影响。
　　第六章为工资收入差异及其分解。
本章在第五章的基础上，更为精确地检验新劳动法对绝对工资收入的影响。
这种影响不是简单归结为绝对工资收入额度的变动，而且还涉及工资收入机制的变迁。
利用分位数分解、奥萨卡分解和动态的JMP分解把差异总变动分解为特征差异和系数差异（JMP进一
步划分为可解释的和无法解释的系数差异）。
　　⋯⋯
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