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内容概要

　　劳动经济学作为一门新兴的交叉学科，被系统引入国内的时间较短，近年来在中国经济发展的大
背景下日益引起学术界的重视。
《劳动经济研究丛书：国有企业工资制度演化内在逻辑》所涵盖的劳动经济及其相关问题研究，基本
涉及了当代中国劳动经济学研究的主要方面。
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作者简介

　　徐萍，1979年生，山东潍坊市人。
韩国忠北大学经营学博士，工作单位：山东大学韩国学院，山东大学劳动经济与人力资源研究中心博
士后。
近年来主要研究领域包括人力资本理论、收入分配理论以及组织发展与演化理论。
参与编写《韩国发展报告》蓝皮书、参与山东大学自主创新基金项目一项。
先后在《产业经济评论》、《劳动经济评论》、《中国学论丛》等中国、韩国学术期刊发表论文10篇
。
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章节摘录

　　通过以上事例可以看出，结构工资制的设计程序一般如下：　　即在企业里首先对职工的工龄，
学历或职衔，技术等级，担任职务等实施基本的调查，在对此进行综合性分析的基础上判断企业的特
点和职工结构，并把握和工资有显著关系的因素，通过对这些因素的预估确定工资的构成单元和各单
元在总工资中所占的比例，设置各单元内部的结构和各单元的最低金额。
应用新的工资体系的时候，首先根据职工过去的等级工资制按照事先确定的与基本工资标准的对比比
例，使之接近新的职务工资或职能工资标准，并通过这一做法确定新的职务工资或职能工资的等级。
剩余的工资部分（工龄工资，基础工资等）按照新定的标准计算。
　　这种体系设计方法对于克服当时等级工资制的弊端起了很大作用，新的结构工资制度与等级工资
制相比表现出了很多优势。
　　首先，反映了劳动生产的静态性结构和动态性结构。
从静态性结构方面来看，劳动结构是由人和工作构成的，即具备生产能力的人是以怎样的工作方式按
照既定的要求在一定的环境中工作的过程，因而设置与此相对应的职务工资和职能工资单元是合理的
；从动态性结构方面来看，因为职工的生产量是根据职工的努力程度按时间的递增不断积累的，因此
效益工资和工龄工资单元的设置不仅可以反映现在职工的工作量也可以反映职工累积的贡献程度。
　　其次，结构工资制通过独立计算各个工资单元，使职工的工资在和企业的利润挂钩的同时，也考
虑职工个人的情况，有助于职工明确企业工资总额与自身的工资额的关系。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业工资制度演化内在逻辑>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


