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内容概要

　　经济全球化、资本国际流动速度的加快是21世纪世界经济发展过程的重要特征。
外商直接投资作为国际资本流动的重要形式之一，其规模状况、投资的流向和投资结构的迅速发展变
化，对世界各国的经济增长速度、国际收支平衡状况、产业结构调整情况、企业的国际竞争力乃至一
个国家经济的持续稳定发展都产生了重要的影响。
尽管外商直接投资的流入可以弥补东道国的资金短缺，给东道国带来先进技术，向东道国实现技术和
知识的溢出和扩散，但是在世界范围内，广大发展中国家或地区利用外商直接投资（Foreign Direct
Investment，FDI）的实际效果并没有想象中的那样。
虽然各国都积极鼓励外商直接投资的流入，但是外商直接投资流入的区域分布却极不均衡，其分布主
要集中于发达国家。
按照新古典经济学中的边际报酬递减规律理论的预期，在资本可以自由流动的前提条件下，资本应该
从资本丰裕的地区流向资本匮乏的地区，也即资本应该从发达国家更多地流向发展中国家或地区或者
说是欠发达国家或地区。
这种理论与现实相悖的现象即为卢卡斯悖论。
人力资本是目前各个领域都在关注的热点，卢卡斯也提出了人力资本假说来解释卢卡斯悖论。
那么究竟人力资本对外商直接投资的影响存不存在？
人力资本如何衡量估算？
《人力资本与外商直接投资：兼论卢卡斯悖论》的目的是借助于索罗模型中的技术进步因素，和以此
为基础的卢卡斯和罗默的人力资本模型，在人力资本和技术进步间搭上桥梁，用技术进步来反映人力
资本的效率。
而在本书中将用全要素生产率来计量技术进步，也即人力资本通过全要素生产率这个代理变量核算，
以达到能够有效验证卢卡斯人力资本假说。
对卢卡斯的人力资本假说进行论证，这是本书的理论意义所在。
由于外商直接投资的流入往往伴随着技术外溢效应，因此本书不仅关注人力资本在吸引外商直接投资
流入中的作用，而且对于人力资本在外商直接投资溢出效应中的地位也进行了实证方面的探讨。
从而为东道国积极地吸引外商直接投资并充分地吸引外商直接投资提供理论依据。
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章节摘录

　　我们在搞清楚了资源与资本两者的不同后，再来进行关于人力资源和人力资本的差别。
首先，我们必须对人力资源的定义要有个清晰的认识。
从狭义上去理解，人力资源包括数量与质量两方面内容，其含义是指那些能够推动国民经济与社会发
展的、具有智力劳动能力与体力劳动能力的人们的总和；从数量上而言，人力资源是指一个国家或者
一个地区内具有现实劳动能力与潜在劳动能力的人口的总和；从质量上而言，人力资源是指一个国家
或者一个地区内，现实劳动力与潜在劳动力所创造物质财富和精神财富的能力之总和。
从广义上去理解，人力资源含义是指那些具有人的基本功能，智力上正常的人。
某个国家或者某个地区的人力资源具体表现为两种形式：一种是现实的人力资源，是指正在被使用中
的人力资源，也就是现实中存在的劳动力总量；另一种是潜在的人力资源，也即还没有被使用的人力
资源，例如，一个国家或者一个地区的各种待业人员。
　　自从人力资本这个概念被提出来以后，人们普遍是把它与人力资源这个概念相混淆使用。
然而这两个概念是既有联系又有区别的。
尽管人力资源和人力资本两者之间概念有差异，但是两者却是紧密相连系的，两者的联系首先表现为
人力资源是可以转变为人力资本，人力资源转化为人力资本的过程，其本质上就是人力资源同经济活
动相结合的过程。
一个企业可以通过进行教育培训、人员激励、企业文化建设等多种手段对人力资源进行合理开发与有
效配置，把人力资源转变成为人力资本，企业的劳动生产率通过这样就可以得到大大地提高，更多的
财富就可以被企业创造出来，在市场竞争中企业就可以处于很有利的地位。
还没有与生产相结合的人力属于人力资源，已经投入到生产中的人力才属于人力资本。
所以，人力资本的范围是小于人力资源的范围。
例如，那些在社会上的存成的失业人口，尽管他们的素质比较高，然而他们还没有与生产活动相结合
，因而说其只能属于人力资源的范畴；劳动者还没有被充分利用的才能，其仍然没有被利用的能力，
同样还属于人力资源的范畴。
一个企业经济效益大小和竞争力的高低很大程度上依赖于该企业能将其所拥有的人力资源转化为人力
资本的程度。
人力资本积累的过程其本质就是教育投资的过程，人力资本的重点问题是在于教育投资上，人力资源
与人力资本的关联性体现于两者之间都同教育是密切相关的。
　　⋯⋯
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