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作者简介

张廷君，女，福建福州人。
2010年毕业于天津大学管理学院，获管理学博士学位。
现为福建师范大学公共管理学院讲师、硕士生导师，兼任福建省人力资源管理师协会副会长。
主要研究方向为：高层次人才人力资源开发，公共部门人力资源管理，政府绩效与管理创新，职业发
展性别平等与促进等。
曾在《中国行政管理》、《经济学家》、《中国科技论坛》、《妇女研究论丛》等CSSCI核心期刊发
表论文10余篇；主持国家社科基金青年项目、福建省软科学研究项目等4项课题。
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书籍目录

第一章 绪论 第一节 研究的背景与意义 第二节 研究的内容与方法 第三节 研究的结构与框架 第四节 主
要创新点 第二章 理论基础与文献综述 第一节 基础理论 第二节 工作绩效结构的研究 第三节 工作绩效
激励机制的研究 本章小结 第三章 定性访谈研究 第一节 定性访谈研究的目的 第二节 定性访谈的研究
内容 第三节 定性访谈研究设计 第四节 访谈结果与分析 第五节 理论初步探索 本章小结 第四章 理论建
构与研究假设 第一节 科技工作者三维绩效结构及相互关系 第二节 科技工作者职业驱力及其与工作绩
效的关系 第三节 科技工作者全面薪酬满意度及其与工作绩效的关系 第四节 理论模型构建与假设汇总 
本章小结 第五章 定量实证研究设计 第一节 实证研究设计 第二节 预试 第三节 正式数据收集 第四节 正
式数据的分析方法 本章小结 第六章 理论模型检验 第一节 样本特征分析 第二节 数据正态性检验 第三
节 测量模型构建：探索性与验证性因子分析 第四节 相关分析 第五节 控制变量的影响分析 第六节 基
础理论模型检验 第七节 调节 效应检验 第八节 科技工作者行为绩效与结果绩效的弹性关系探索 第九节
研究假设与整体理论模型验证结果汇总 本章小结 第七章 研究结论与展望 第一节 研究主要结论与解释 
第二节 理论贡献与政策建议 第三节 研究局限与研究展望 结语 参考文献 附录 调查问卷（节 选） 后记 
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章节摘录

版权页：   插图：   本次研究主要是采取多阶段复合抽样方法，在各个阶段主要以定额抽样为主。
所谓多阶段复合抽样法是指把总体抽取样本的过程分成两个或者两个以上阶段进行的抽样方法，这种
方法通过采用由高级抽样单位过渡到低级抽样单位的方法，解决了低级抽样单位不易获得抽样框的问
题，并且可以使样本的分布较为集中，此外该方法由于在各阶段抽样时可根据具体情况灵活选用不同
的抽样方法，因此能综合各种抽样方法的优点，提高样本质量。
所谓定额抽样是指按照调查对象的某种属性或特征将总体中所有个体分成若干类或层，然后在各层中
抽样，样本中各层（类）所占比例与他们在总体中所占比例大致相当，各层样本可非随机抽取（袁方
，2004）。
 本研究主要以天津科技工作者为研究对象（对象界定详见本章第三节正式数据收集部分）。
具体抽样过程分为两阶段：首先将科技工作者群体按照单位类型的不同分为高等院校、科研院所、企
业三个子群，以科协登记在册的科技单位为抽样框，按照三类单位的分布比例从中抽取部分高校、研
究院所与企业，也就是说，该阶段的抽样单位为“组织”。
在第二阶段，按照天津科协登记在册的科技人员比例，在第一阶段抽取的单位中进行定额分配，将问
卷按照定额数量派发到被抽取单位的科研管理部门，再由各单位科研管理部门下发问卷至本单位科技
工作者，该阶段的抽样单位为“个体”。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<科技工作者三维绩效的系统激励>>

编辑推荐

《科技工作者三维绩效的系统激励机制研究》提出并验证的理论模型不仅在科技人才人力资源开发理
论上具有开创性，同时也对组织层面、政府层面的科技工作者人力资源开发政策有所启发。
《科技工作者三维绩效的系统激励机制研究》规范的实证研究亦为相关主题的研究提供了有益的借鉴
和参考，具有重要的理论意义和实践价值。
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