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内容概要

《管理者的社会关系对企业绩效的影响研究》揭示了管理者社会关系与企业绩效间作用机制的面纱。
管理者的商业关系和政治关系确实对组织学习的影响不同，前者促进了组织学习，后者阻碍了组织学
习，而组织学习又能够促进企业的长期成长，即，组织学习在管理者的社会关系与长期成长绩效间起
到部分中介作用。
研究也表明，管理者的政治关系降低了企业战略的进取性、前瞻性和冒险型，而它们与企业的长期成
长是正相关的，即，勘探型战略导向在管理者政治关系与企业长期成长绩效间起到完全中介作用。
这一作用机理的研究弥补了研究管理者社会关系与企业绩效间重视情境变量而作用机制的实证研究缺
乏的遗憾。
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