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内容概要

　　性格不是与生俱来的，而是后天塑造的，因此，只要选对正确的培养方法，就能够让青少年拥有
健康良好的性格：《好性格是这样培养出来的》运用了大量古今中外教子的案例，为青少年读者指出
了培养好性格的具体方式和方法。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<好性格是这样培养出来的>>

书籍目录

第一章 认识性格第一节 什么是性格第二节 性格特征分析第三节 性格结构的性质第四节 性格的类型第
五节 性格鉴定第二章 青少年要看清自身性格的优缺点第一节 好性格好未来第二节 不良性格导致可怕
的后果第三节 充分发挥性格的特长第四节 正确看待性格中的弱点第五节 如何优化性格第六节 摈弃坏
习惯第三章 培养青少年好性格的基础第一节 性格形成的生理基础第二节 家庭教育第三节 学校教育第
四节 教师的态度第五节 社会教育第六节 青少年要懂得如何自我教育第七节 青少年异常性格的矫正第
四章 自信是人生前进的动力第一节 用自信去迎接明天第二节 有尊严的生活从自信开始第三节 没有人
能取代你第四节 敢于肯定自己第五节 自信是成功的最大资本第六节 自信为未来指明航向第七节 谁说
我不行第八节 不要怀疑自己第九节 要有必胜的信念第五章 培养刚毅迎接挑战第一节 在逆境中铸造刚
毅第二节 在隐忍中铸造刚毅第三节 刚毅是壮美的源泉第四节 刚毅能主宰命运第五节 刚毅成就一生伟
业第六节 坚强可以明确人生目标第七节 勇敢者的舞台第八节 努力让自己成为一位刚毅的人第六章 独
立进取是生存之本第一节 独立的好处第二节 青少年独立人格的培养第三节 青少年的独立性与依赖性
第四节 独立进取的巨大意义第五节 迎难而上第六节 突破自我第七节 不自满会有更大的收获⋯⋯第七
章 宽容撑起一片天第八章 正直守信是个人魅力的表现第九章 冷静不冲动第十章 热情爽朗为明天护航
第十一章 青少年必须克服的性格弱点

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<好性格是这样培养出来的>>

章节摘录

　　1.任性　　任性型性格的特点是：以自我为中心，爱憎分明，喜怒总是挂在脸上，从不掩饰自己
的感情。
这种类型的人最大的特点就是任性，只要稍有违背自己意愿的事便会使性子，不善于约束自己。
其最大的缺陷也是因此造成的不顾大体，缺乏自制力。
　　我们接下来看看任性的惨痛代价。
王安电脑公司如何破产的故事，或许能够给我们一些教训和启迪。
　　王安公司曾被人们称为美国最成功、最有前途的企业。
创建该公司的王安博士也曾位于美国5大富豪之列，王安电脑的名字是何等的响亮。
但曾几何时，大厦将倾。
王安博士在大厦将倾之时，带着遗憾故去。
其后不久，1992年8月18日，王安公司正式向美国联邦法院申请破产保护。
细加分析，可以看出导致王安公司失败的原因有三：　　其一，只满足于科技本身的进步，忽视了市
场需求的变化。
王安公司在过去的10多年中，曾不断推出新产品，特别是推出了办公电脑，开创了办公自动化的新纪
元。
随着市场的变化越来越快，王安公司的脚步却停了下来。
个人用微型电脑市场的良好前景刚一显露，IBM公司及其他公司即紧紧盯住，迅速开发出个人用微型
电脑及配套软件。
一时间，个人用微型电脑在办公室和家庭迅速普及。
而王安公司自傲于自有产品的科技水准，仍以中型电脑为主攻方向，结果丢掉了市场。
　　其二，不能及时根据用户的要求，调整产品的功能。
现今用户为了使用方便，希望各种电脑能够互相兼容，以便在不同的机种上交互作业和交换资料。
为适应顾客的这种要求，许多电脑公司纷纷使自己的产品能与计算机主流公司的产品兼容。
而王安公司则坚持生产不能与IBM公司产品兼容的电脑。
此外，王安公司在软件开发、售后服务和交货及时性等方面也不能满足顾客的要求，远远落后于其他
公司。
　　其三，王安本人不能以贤举人。
他利用自己拥有王安公司绝对多数股份的优势，安排38岁的儿子王列出任公司总裁。
而王列不善经营，却又气盛，不仅未能扭转业务下滑的局面，反而气走了一位跟随王安20多年的销售
专家。
这无疑是给王安公司雪上加霜。
　　⋯⋯
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