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内容概要

现代社会竞争日趋激烈，每个人都强烈地渴望事业的成功。
有人四处碰壁，一无所获，终生默默无闻；而有人则如鱼得水，一帆风顺。
这到底是为什么呢？
答案就在于你是否“对人用心”，是否学会了观入、品人、识人的本事。

《最简单的识人术》(作者郑淑玉)无意生发晦涩难懂的学术理论，而志在通过简洁实用的点拔，全方
位、多角度地进行细节剖析，《最简单的识人术》重视实际、实效、实用，希望能够替你在成功的道
路上指点迷津，助一臂之力。
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书籍目录

序：宁可不识字，不可不识人
第一讲方家献“策”
君子与小人：孔子识人
“九征”法：庄子识人
“揣情”：鬼谷子识人
五视读心：李悝识人
八观六验：吕不韦识人
以言观心：王充识人
识人七法：诸葛亮识人
识人奇书：《冰鉴》
第二讲人可“貌相”
眼睛与心灵
体形与性格
从额头看人
从脸色看人
从眉毛看人
从头发看人
从脸型看人
观鼻可知人
下巴与性格
观骨可知人
如何看牙齿
从耳朵看人
观手可识人
第三讲“衣貌”取人
服饰颜色与性格
戴帽习惯与个性
发型与性格趋向
佩戴钥匙的玄机
摊开双手看戒指
穿鞋习惯识男人
着装偏好识男人
从手表测试心理
从手机可知性格
女士提包的语言
女人首饰会说话
唇膏口红露风韵
第四讲“言”为心声
从言谈中看人的性格
言语变化与心理变化
通过说话的方式识人
通过语调与情绪识人
通过语速的快慢识人
根据声音的印象识人
每一个人都有口头禅
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酒后话语表现识真人
通过谈论的话题识人
要学会听懂言外之意
做一个最会说话的人
第五讲肢体“语言”
肢体动作会说话
头部动作的语言
从走路姿势识人
从站立姿势识人
从坐姿来判断人
神奇脚语会泄密
从握手方式识人
如何解密手势语
小动作不可忽视
说谎时的小动作
第六讲休闲“品”味
从旅游的偏好识人
从喝咖啡习惯识人
从看电视习惯识人
从喜欢的音乐识人
从喜爱的舞蹈识人
从喜爱的运动识人
从喜欢的报纸识人
从洗澡特点来识人
从喜欢的车来识人
从喜爱的花来识人
第七讲“吃”出真相
观察吃相了解其性格
从饮食口味看性格
从选餐厅座位看个性
从饭店点菜看性格
从酒的选择看性格
从餐具选择看性格
从握杯动作看性格
从吃水果的口味识人
从吃零食的口味识人
从吃鱼部位看性格
从吃鸡蛋看人的性格
第八讲小处着“眼”
从姓名中找信息
从开车方式识人
从签名习惯识人
从笔迹看心理
从涂鸦习惯识人
从吸烟方式识人
从名片看个性
照相也能看性格
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短信习惯窥弱点
从刷牙习惯看性格
从等电梯的习惯动作看性格
从使用电话本的方式看性格
从打电话的习惯看性格
从办公桌的摆设看性格
第九讲知己知彼
正确认识你自己
测你的职业兴趣
测你的性格特点
开拓型人才测试
测你的沟通能力
看他的出身背景
看其父母的品质
看他的教育背景
看他的家中排行
看他的工作经历
看他爱读什么书
看其理想与志向
第十讲人见人爱
诚信是立身之本
贵在有自知之明
学会赞赏与感谢
成功的心理定律
把握好自我空间
勿触及社交底线
成为受欢迎的人
克服沟通的障碍
适当地改变自己
附录
附录一识人学著述举要
附录二识人处事箴言录
参考文献
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章节摘录

版权页：插图：“远使之而观其忠”：即疏远他，冷落他，让他呆在远处，远离领导，远离决策层，
观察他是不是忠心。
君子慎独，在无人监督的情况下，仍然正确行事，从不胡来，即是忠诚的表现。
如放纵自己，将法律、规章和道德置于脑后，即是一种不忠的行为。
“近使之而观其敬”：即让他呆在领导身边，整天与领导形影不离，甚至在工作以外建立友谊，以此
观察他是不是还能保持应有的礼仪与尊敬，是不是就由“对事负责制”一变而为“对人负责制”，是
不是就此觉得“对人用心”比“对事用心”有更高的个人收益，是不是再进一步发展下去，就会无所
顾忌，失去敬心，得意忘形。
所以，近使之可以考察他是否对人有尊敬之心。
“烦使之而观其能”：即给他施加更多、更重、更有挑战性的工作，有时甚至是不可能完成的任务，
借以观察他的能力。
或在危急时刻，派他去处理棘手难办之事，可以考察他是否具有真才实学和应变能力。
“猝然问焉而观其知”：即突然向他提出问题，考察他的知识是否渊博，反应是否机智。
“知”与“不知”，在有准备的情况下，是难以考察的。
比如公元前179年，汉文帝考察右丞相周勃时，就突然问周勃：“全国一年内判决案件有多少？
”周勃谢罪说不知道。
文帝又问：“一年内全国钱谷收入有多少？
”周勃又谢罪说不知道；紧张和惭愧之下，周勃汗流浃背。
明朝大哲学家王阳明说“知是行之始，行是知之成”，只有“行才是知的完成”，也是最终对人才加
以判断的依据。
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编辑推荐

《最简单的识人术:一堂现学现用的心理课》人可“貌”相、“衣貌”取人、“言”为心声、“言”为
心声、肢体“语言”、休闲“品”味、“吃”出真相、小处着“眼”、知己知彼、人见人爱、方家献
“策”。
口口相传的心理学畅销新书。
宁可不识字，不可不识人。
心理学与识人术完美结合的趣味悦读书！
《最简单的识人术:一堂现学现用的心理课》能让你的恋爱、结婚、交友工作、社交、生活一目了然。
世道不同，话到嘴边留半句；人心难测，事当行处再三思。
夫对贤之所美，莫美乎聪明，聪明之所贵，莫贵科知人。
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