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内容概要

　　《变革时代的社会管理创新》主要内容包括：社会管理创新的基本路径、社会管理及其目标、价
值、社会管理相关概念的理解和厘清、社会管理的目标和价值、社会管理创新的基本路径、优化社会
阶层结构、改革和创新社会管理体制机制、经济利益关系不均衡等。
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章节摘录

　　一方面，进一步完善社会保障制度。
　　社会保障制度的完善是构建利益补偿机制的主要内容。
社会保障是指国家和社会通过立法对国民收入进行分配和再分配，为社会成员特别是生活有特殊困难
的个人或家庭提供基本生活保障的一种制度。
社会保障制度是社会和谐的标志。
解决社会保障问题是现阶段我国整合社会矛盾、协调利益关系、重塑稳定机制的当务之急。
当前针对我国社会保障存在的主要问题，应该从两个方面加以改进。
　　首先，要扩大社会保障的覆盖范围。
是否将应该覆盖的保障对象全部覆盖是评价社会保障制度健全与否的重要标志。
我国社会保障制度建设的长期奋斗目标是全民保障，但是现在距离这个目标还有很大差距。
因此，应该进一步拓宽社会保障覆盖面，尤其是应该特别关注社会弱势群体。
相关部门有必要建立一套困难群体监测和预警系统，正确把握利益受损群体和困难群体的结构与动态
，充分了解利益关系的紧张程度，从而进行及时地调控和疏导。
特别是要重视低收入者、城镇困难职工和下岗失业人员等特殊人群的救助和生活保障问题。
　　其次，要拓宽保障资金的来源渠道。
我国目前的社会保障制度来源单一，主要依靠政府财政拨款，使得社会保障的资金严重短缺，已经无
法满足社会快速发展的需要。
因此，应该积极拓宽资金来源渠道，使保障资金来源更加多样化，积极鼓励个人、企业、第三部门进
行公益捐助。
对于开办各种福利性质的企业要在政策上适当的优惠，尤其是在税收上对于进行公益捐助和社会公益
事业的企业、第三部门给予适当的照顾，这样不仅增强他们继续投身公益的热情，也有利于其公益行
为的规范化和制度化。
　　⋯⋯
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