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内容概要

《五位一体育人模式:构建高职教育校企利益共同体育人机制》分六章，在理论研究的基础上，系统介
绍了学校在区域经济转型升级背景下，紧紧抓住新的发展机遇，充分关注校企共同利益的最大化，建
设校企利益共同体所取得的理论与实践成果。
《五位一体育人模式:构建高职教育校企利益共同体育人机制》沿着从理论分析、实践展示再到理论提
升的思路，第一章分析了校企利益共同体的建设背景，第二章介绍发达国家职业教育校企合作的先进
经验及启示，第三章论述了校企利益共同体的理论基础，第四章论述了校企利益共同体的组织与保障
，第五章重点介绍了校企利益共同体育人机制建设与完善的情况，第六章以6个典型案例为基础，介
绍了不同校企利益共同体的运行情况与特色等。
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章节摘录

版权页：   插图：    目前，加快经济发展方向的转变将在很长一段时间内成为我国经济领域的核心任
务。
而企业的转型发展主要体现为以下几个方面：一是由劳动密集型向科技密集型转变；二是由粗放型向
集约型转变；三是由速度型向效益型转变；四是由数量扩张型向质量内涵型转变。
为此，企业必须从传统的“控制”型管理，走向现代化的“指导与激励”型管理。
“指导与激励”型的管理，更注重企业的文化和员工的需求，更注重组织的发展和员工的工作生活质
量，更注重企业和员工的创新精神和创造能力。
这一切都会使传统的企业人力资源管理体系和企业人才需求发生重大变化。
 2.企业对人才发展新需求 企业对人才需求的动力来源于最大财富的创造和对企业自身竞争力不断提高
的思考。
企业人才标准是一个人的能力、经验、技能和学历的综合体。
随着企业的转型发展，对人才发展的新需求主要表现为以下三个特征： （1）综合多样化。
企业对人才的需求是多样化的。
各企业因其性质不同，对人才要求有差别；因企业的内部结构层次的差别，对不同结构、岗位的人才
需求也不同。
而人才本身的知识、能力、素质结构也是多元化的。
企业根据自身的发展目标和岗位工作需要，必然要求具备相应知识、能力与素质的人参与相关岗位的
工作，以达到预期目标，完成企业任务。
企业对人才知识技能的一般要求是，既要有专业基础知识的积淀，也要有专业知识的掌握。
而能力是各种技能的综合体现，包含智力、创新、学习、操作等等。
企业对人才的职业精神、工作责任感、团队合作精神等个人素质需求是一种一般性的水准要求，是企
业对相应人才需求的基本标杆，而企业对人才的技能要求则是对于完成企业工作任务最为核心的需求
。
 （2）职业标准化。
在知识经济时代，企业唯一的、持久的竞争力将来源于员工的职业素养、职业技能和行为标准。
从现代企业职业化管理理论角度看，职业化标准由职业资格标准和职业行为标准两大部分组成。
前者由国家劳动与社会保障组织实施职业资格鉴定工作，也可由企业与学校根据职业化要求共同开发
研制标准；后者规定了职业人员应该做什么、怎样做、如何按程序做，是一种职业行为的准则。
企业实施职业化管理是提升员工能力、加强企业核心竞争力、保持企业可持续发展的基础。
职业化管理是根据企业的业务策略特点和人员成长的内在发展规律，提炼出同类业务人员的技能特征
和成功行为特征，形成该类业务人员的资格标准和行为标准，并以此标准来规范与培训业务人员，提
高其技能，改进其业务行为，实现企业目标。
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