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前言

发现你的色彩欢迎你打开这本书！
这是一本关于你，也关于我的书。
更准确地说，这是一本关于人格类型的书。
它不仅基于传统智慧，同时也基于现代研究。
了解人格类型无疑是大有用处的，当你能评估自己的人格类型，并读懂他人的人格类型时，你就能产
生全新的认识和理解，并相信你的人际关系可以是非常平衡与和谐的。
这一章的个人评估中没有对与错，所有的“色彩”都是同等有用、同等重要的。
所以，尽情享受吧！
为人类如此丰富的多样性欢呼吧。
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内容概要

破解色彩密码，了解你的个性、优势以及你身边的人
 最实用的性格色彩心理学，生活、家庭、工作、休闲娱乐中必备的智慧
你是什么颜色？
金色、蓝色、橙色还是绿色？
基于古老智慧与现代研究，作者将源自古希腊的四型性格气质观发展为金、蓝、橙、绿四种性格色彩
。
书中的色彩测试，可以帮助你找到自己的主导颜色，进而全面了解自我。

作者以轻松、幽默但很准确的方式，论述了每种色彩的特点，不同色彩在面对工作、家庭、爱情、朋
友时的不同态度，不同色彩之间的人际关系，并帮你剖析其背后的深层动机与原因，从而更好认识自
己与你周围的人。

 与色彩一起同行，能让你发现：
 你的潜在才能；
 你最合适的职业；
 你的伴侣是什么样的；
 你的优势、困扰、喜好与厌恶；
 你养育子女的风格以及孩子的性格色彩；
 你的领导风格以及你最能影响他人的方式。
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作者简介

汤姆·麦德隆，俄勒冈大学咨询心理学硕士，注册临床社会工作师，最初为婚姻、子女和家庭关系治
疗师，其后在不断旅行的同时培训商业、教育和社会服务领域的人际关系技能。

作为美国著名性格色彩培训大师，他曾与8000多人一起开展色彩研讨班，通过数千场性格色彩研讨班
，探索了各行各业成千上万人的人格类型。
很多学员在发现自己性格色彩时，都会因为它能如此精准描述他们内心的想法与感受而吃惊。
多年的色彩体系研究，让作者本人也切实感到它是如此真实、有效。

通过解答学员在生活、爱情、工作等各个领域的困惑，作者帮助他们发现自我、理解他人以觅得幸福
。
学员的每句话、每个词无不闪烁在此书的字里行间。

 崔琳，游戏美术设计师、插画作者。

 橙+蓝性格：热情、爱冒险、感情丰富、泪水比较多。
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书籍目录

致谢
第1章 发现你的色彩
　一个简短的色彩测试
　色彩概述
　
第2章 关于色彩的简要介绍
　性格色彩研究的古老历史
　四种基本的性格色彩
　如果我具有所有色彩的多种特征呢
　色彩之间的关系是怎样的
　为什么色彩体系如此真实、准确
　我怎样去认识和理解色彩体系呢
　色彩研究带给我的改变
　色彩的启示
　
第3章 如果你是金色
　金色的性格特点
　金色所不喜欢的
　
第4章 如果你是蓝色
　蓝色的性格特点
　蓝色所不喜欢的
　
第5章 如果你是橙色
　橙色的性格特点
　橙色所不喜欢的
　
第6章 如果你是绿色
　绿色的性格特点
　绿色所不喜欢的
　
第7章 当你有两种主导色彩
　当蓝色与橙色混合——从云隙射下的阳光
　当蓝色与绿色混合——神秘主义者
　当绿色和金色混合——钻石
　当橙色与绿色混合——爆竹
　当橙色与金色混合——火炬手
　当蓝色与金色混合——家庭建设者
　
第8章 不同色彩之间的人际关系
　当两种色彩相遇，会发生什么
　金色与各种色彩的关系
　蓝色与各种色彩的关系
　橙色与各种色彩的关系
　绿色与各种色彩的关系

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<找到你的颜色，发现你的性格>>

　
第9章 不同色彩的职场表现
　金色的领导风格
　金色的工作风格
　蓝色的领导风格
　蓝色的工作风格
　橙色的领导风格
　橙色的工作风格
　绿色的领导风格
　绿色的工作风格
　各种色彩喜欢与擅长的职业
　
第10章 不同色彩的困扰
　金色的困扰
　蓝色的困扰
　橙色的困扰
　绿色的困扰
　
第11章 不同色彩的孩子们
　金色孩子
　蓝色孩子
　橙色孩子
　绿色孩子
　不同色彩孩子的需求、优势与挑战
　
第12章 不同色彩的家长们
　金色父母
　蓝色父母
　橙色父母
　绿色父母
　不同色彩父母的优势和挑战
　不同色彩教与学的风格
　
第13章 与色彩一起前行
　通过色彩获得的经验与教训
　附录
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章节摘录

当两种色彩相遇，会发生什么理查德是个帅气且干劲十足的销售员，他总是期待自己能干一件大事，
但往往最终变成破碎的美梦。
他经历过多段感情，有过两次失败的婚姻，而目前的这段婚姻也出现了危机。
珍妮，理查德的妻子，是一个安静的人，有着漂亮的深褐色头发和眼睛，特别擅长组织和处理个人关
系。
作为办公室经理，多年以来她的工作记录几乎没有失误。
她爱她的家庭和孩子们，渴望平静的生活。
她的孩子们渐渐长大了，珍妮开始面临要不要和理查德一起度过余生的问题，她已经厌倦了与理查德
的紧张关系。
长久以来，理查德和珍妮总是试图改变彼此。
在珍妮看来，理查德不够成熟，不懂别人感受，不负责任，尤其看到他的不管不顾让她觉得心痛。
她之前阅读过的励志类的图书，让她坚信理查德和“完美现代男人”的形象千差万别。
而理查德认为，珍妮爱唠叨，依赖性强，而且总是对每件细小的事情过于敏感。
他成长在一个传统的男性主导的家庭，父亲主导一切，而且不容许家里女性的反对。
但有趣的是，他们确实彼此相爱。
奇怪的是，珍妮批判他的地方也正是她爱他的地方，他的智慧，他的大胆无畏，更喜欢他的强壮、魅
力以及充满活力的身体，即便是别的女人发现他很有吸引力，她也仍然喜欢他。
理查德也是同样的情况，他爱与珍妮在一起时感受到的那种平静，他爱她的优雅、她的优美姿态，以
及她的教养。
最关键的是，他爱她对自己的爱！
有一天，理查德的公司邀请了一位色彩培训师，培训员工一些基于顾客差异的销售技巧。
培训师同时也讲了不同的个性，造就不同类型的销售员。
经过培训师的讲解，理查德发现他的主导色彩是橙色。
培训师对橙色的评价是正常、自然、急切被人们所需要，而不是永远长不大、不够成熟的人，理查德
非常高兴听到这个评价。
随着培训的进行，培训师讲到另外一组员工，他们被称为蓝色。
当培训师讲到蓝色性格的时候，理查德能从培训师的每一句话发现珍妮的影子：蓝色的愿望和希望，
蓝色的梦想和恐惧，蓝色的价值和需求。
他感到曾经的那种爱情和温柔的感受开始在内心升起，于是立刻决定一定要与珍妮分享关于色彩的体
验。
当理查德为珍妮安排好与他一起加入色彩研讨班的时候，他们的关系已经发生了巨大变化。
理查德的视野已经开始改变，而且他也用色彩的相关材料帮助珍妮理解他所了解到的。
他们一起讨论彼此成长背景的不同，更重要的是，他们已经开始意识到他们之间存在差异是自然的，
而且他们谁都没有一丁点错！
这种意识改变了一切！
两人之间争吵与战争从此瓦解。
傍晚的冷淡沉默被充满爱意和相互探索的浪漫所代替。
理查德开始理解当他公开与其他女人调情时对珍妮有多大的伤害。
当理查德和珍妮参加下一次研讨班的时候，所有人都清楚地看出他俩彼此就像是新婚夫妇一样，对彼
此有了全新的认识。
十年后的今天，他们的婚姻依然很稳固。
曾经有人说过“生活其实就是人与人之间的关系”。
那么当两种色彩的人相遇时会发生什么呢？
当我们在研究性格色彩的时候，我们可以学习到很多与人相处之道。
让我们看看色彩之间的关系吧，看看有着不同色彩性格的人有什么共同点，有什么矛盾与冲突，而这
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些又是如何影响人们之间的关系。
我们能知道哪些色彩在一起会快乐和成功，而哪些不会吗？
我们能否说哪种色彩是某种色彩的绝配？
事情远没有那么简单。
尽管我们期望有一种简单的方法可以让色彩配对，但确实没有这样的答案。
两个属于同一色彩的人也可能意见不一致，或者因为彼此有着同样的弱点而出现问题。
我周游全国，在色彩研讨班上遇到了成千上万的人，我见过六种不同色彩组合的夫妻，也见过四种相
同色彩组合的夫妻。
当我问起有多少人与自己的伴侣是相同的色彩，几乎没有人举手。
但是，当我问有多少人的伴侣与自己的色彩不同，超过百分之九十的人举手，而且每次都是这样。
有一点很清楚，那就是差异吸引彼此，而且除了性格以外还有很多因素促使彼此在一起。
不同的色彩会相互吸引，他们拥有不同的能力与价值观，从而又能相互补充。
两人在一起是否幸福，关键在于如何相处。
在恋爱期间，人们一般都不会表现出“真实色彩”。
我们会表现出恋人喜欢的一面，同时掩饰恋人厌恶的另一面。
但是，只要一旦走进了婚姻，我们渐渐地会释放出自己的真实个性。
这是极其自然的，是长期以来被证实的事实。
但是，如果我们能基于色彩的知识，相信所有色彩都是好的而且是必需的，并且能根据我们的差异做
出改变，那么我们就能够更真实地了解彼此，从而进入一段持久稳定的关系。
我们发现某些色彩组合相处起来要比其他组合困难得多。
最明显的是，如果我的强势色彩恰好是你的弱势色彩，我们在一起就几乎总会有问题。
比如，如果我是一个金色，橙色的特征表现特别少，而你偏偏是完全的橙色，极少或者甚至没有金色
，我们就很有可能总是用很多错误的方式相互伤害，爱会远离我们，我们变得无法接受对方。
你可能已经最先跳进水里了，而我还在阅读“没有救生员”的标志；我可能已经开始为退休做计划了
，而你还认为现在就是要花钱！
任何一段关系，没有完全成功的。
在所有成功的关系中，相互接受与支持是相当重要的。
婚姻就是有着不同生活方式的两个人为了共同的目的走到一起，他们相互扶持，养育子女，管理财产
，在经济上相互帮助。
金色和绿色会特别地认同这一点，他们可能会认为婚姻就像是商业一样，是有目的地去实现目标。
当我们能真正理解人类的差异时，我们就能明白为什么会有千万种不同的关系。
第二章中提到了尤皮克人的一个重要的宗教符号——“意识之眼”，在这个符号的中央，是一个没有
任何色彩的空白空间，被认为是一种超越所有色彩的能量。
当我们拥有这种爱的能量，也就是说，当我们的心中拥有爱、理解、尊重和接受时，即便是不同的色
彩间存在差异，这种差异也会成为我们生活中的力量，丰富我们的生活，让生活变得精彩。
这个符号中央的空白表示，不管我们是什么色彩，每个人心中都应存有爱、理解、尊重和接受。
我们与朋友、爱人、伴侣、工作伙伴、父母或者孩子都会有差异，当这种差异明显时，不可避免会产
生各种矛盾。
但是，当我们心中怀有爱、理解、尊重与接受时，差异尽管带来矛盾，但是更多的是充实我们丰富的
生命。
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编辑推荐

《找到你的颜色,发现你的性格:美国最准确的性格色彩测量工具》是一本通过色彩了解人格类型的书
。
它能帮助你评估自己的人格类型，从而提高自察力，扫除人性中的盲点，最终真正了解自己，完善自
己。
在中文版的出版过程中，我与其他编辑、同事做了书中的性格色彩测试，我们最大的体会可以用一个
字来形容：准！
它也能帮你读懂他人的人格类型时，从而学会接受并欣赏人与人之间天然的差异，更善于与他人合作
。
同时你本人也将得到解放，不会再觉得别人故意用反对的方式惹恼你，不会再因不同的处事方式与人
陷入争论，从而收获更好的人际关系。
性格色彩学的概念源自西方，要想真正了解性格色彩学，读一读西方人笔下的色彩性格学吧！
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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