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前言

生活中我的使命是教育众人娱乐大家，寓教于乐，而这本书的宗旨也正是如此。
    本书旨在告诉各位读者如何从一名职场的局外人变身为“局内人”，在这个蝶变的过程中我们无须
背弃自己的本性，也不用委曲求全。
我充分理解在职场中苦苦挣扎的朋友，我也曾经经历过这种痛苦。
我知道有的朋友感觉自己与职场格格不入，感觉自己的价值没有得到尊重，所以他们害怕星期一，并
且格外憧憬星期五的来临。
也有朋友感觉自己工作纯粹就是为了能按时支付各种账单，他们每天都盘算着自己还有多久才可以退
休。
这些“悲惨”的境地让我深感同情。
我希望能够指导这些朋友摆脱此种痛苦，帮助他们走出困境，到达新的彼岸。
当新的一周来临时，衷心地希望他们不再是愁眉苦脸，希望他们的脸上洋溢着幸福与快乐。
    当然，本书也要给大家带来快乐。
书中有我的人生故事，也有我在全球各地、各种行业的工作经历。
我在日本、英国以及美国西海岸和中西部都曾工作过一段时间，也曾供职许多机构，从慈善医院到豪
华酒店，各种高低端行业无所不包。
除此之外，书中还有一些案例分析，以及供职于各行各业的真人真事，比如葛丽泰·嘉宝、本、杰瑞
、哥白尼等，他们都会出现在本书中。
从业20年来，我很荣幸能够看到很多朋友由一个局外人成功地变身为“局内人”，这些朋友来自各行
各业，甚至还有制造业以及电影界的朋友。
    希望读者在阅读本书的过程中能够获得一些新的求职技巧与求职工具，也祝愿大家能够有机会将所
学内容付诸实践。
目前市面上有很多书都宣称自己能指导读者找到新的工作，其实都是虚张声势、夸大其辞。
对那些难以融入工作环境的读者而言，这种类型的书所能提供的帮助更是微乎其微。
这20年间我从事培训以及咨询服务积累了很多经验，我自己也曾有被解雇的经历，这些都告诉我在求
职过程中什么是有效行为，什么是徒劳。
我很荣幸能够与读者分享这些心得，帮助读者过上自己梦想中的生活。
    为什么我偏偏要出这本书，我又是如何有了写书的念头？
这还要从头说起，当我有生以来第一次意识到在某个国家做某种工作时，我是一个局外人，与当地的
文化格格不入，工作表现也不够出色；但是当我去另外一个国家，在同样一家公司从事同样的工作时
，我仍然是一个局外人，然而我却在工作中取得了不错的成绩，同事也都当我是“自己人”来对待。
    于是我开始探究：是什么特质让一个局外人变成了一个“局内人”，这种特质是先天就有，还是后
天习得？
如果可以后天习得，那么能由我向其他人传道授业吗？
答案是“是的”。
是的，一个局外人可以后天受训，变自己异样的特质为可以利用的优势；同时，局外人也可以变身为
一个成功的“局内人”，并且无须放弃自己的个性。
这其中有章可循，而且经实践证明，有理有据。
    能对整个“蝶变”过程有全面的认识，是件令人兴奋的事情。
十几年来，借助自己的经验以及客户的故事，我对这个过程有了更深的了解。
后来我又花了5年的时间把这些材料一一整合，为撰写此书作好完全的准备。
5年间我笔耕不辍，直到此书出版发行。
    从产生创作念头，直到作品付诸出版，在此过程中我对自己也有了一些新的认识。
    读者通过本书能够了解一些求职的技巧和手段。
你大可不必因为自己不能融入团队而耿耿于怀，相反你可以释放自己，尊重自己的价值，尊重自己的
成绩。
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通过系统有序、信息量丰富的培训，相信读者们都能成为职场里如鱼得水的局外人。
在此我衷心地希望读者能喜欢自己的“蝶变”。
请各位读者读完此书后能与我交流自己的感受，我非常期待能够得到各位的反馈。
衷心地祝福大家求职好运，美梦成真。
    大卫·库珀
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内容概要

　　《局外人与局内人:我与我供职的团队》旨在告诉各位读者如何从一名职场的“局外人”变身为“
局内人”，在这个蝶变的过程中我们无需背弃自己的本性，也不用委曲求全。

　　成功的局外人承认自己与他人在工作上的差异。
他们将自身的与众不同转变为自身的品牌，并将自身的特性包装宣传，从而垒砌出自己的梦想城堡。
当你感觉自己与职场格格不入，感觉自己的价值没有得到尊重时，阅读《局外人与局内人:我与我供职
的团队》，能够吸取一些新的求职技巧，分享作者的人生故事，从他在全球各地、各种行业的工作经
历和工作经验中，了解如何把自己异样的特质变为有利的优势，成为一名成功的局外人。
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作者简介

　　大卫?库珀(David
Couper)，著有7部著作。
作为一名屡获殊荣的培训师、教练，最近被Selfgrowth网站封为“职业转变领路人”(月点击量达100万
次)，并被Linked
In称为“职业转变专家”。

　　近20年来，库珀帮助许多职场里的局外人成为了财富100强企业、快餐合资公司的成功人士，指导
那些总裁和职业经理们进行职业、生活的过渡，并担当Shell
Oil、Tokyo、Miller Brewing等的高级执行官的顾问。
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书籍目录

序言
第一章　你是职场上的局外人吗
第二章　局外人法则
第三章　发现自己的独特之处
第四章　接受自我，接受他人
第五章　营销自己的独特价值
第六章　摆脱自己不入主流的一面
第七章　自我营销的有效策略
第八章　保持联系
第九章　自立门户，自谋职业
第十章　克服障碍，迈向成功
第十一章　做一名长久成功的局外人
第十二章　整体合
结束语　最成功的局外人
鸣谢
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章节摘录

版权页：这不是说我在公司的待遇不好。
很多时候我被他们视为尊贵的客人，付给我很丰厚的薪水，还给我提供了一套公寓、返回英国的免费
机票，并且还有一台能同时接收英文和日文节目的电视机。
但是他们总是盯着我穿的英式套装，甚至当着我的面用日语讨论我。
不仅如此，尽管我用筷子的本领不比幼儿园的孩子高多少，对付不了滑滑的豆腐和煎蛋，豌豆也夹不
起来，可他们居然还是夸我会用筷子。
最初这都没有什么大不了的，我还处在“蜜月期”。
对我而言，一切都还是新奇有趣，不过后来事情就变得有些不是滋味儿了。
有时在饭店里别人会拒绝为我服务，旅馆莫名其妙的就客满了，就算是说日语的人为我订房也无济于
事。
有时候个别酒吧还不让我进门，因为他们只面向日本人服务。
所有能找到的关于日本文化的书籍，我都读了一个遍，可是即使我以为自己读懂了，有些事情还是让
我摸不着头脑。
最后压垮我的那根稻草是因为我生病了。
当时我飞去另一个国家度假——在我老板看来这不是件好事，他不明白我为什么要去别的国家度假，
甚至不明白我为什么要休假。
度假时我得了肝炎，整个人变得特别疲倦虚弱，在医院待了三个星期才康复。
一本导游书上说，在日本，如果有人生病住院了，公司肯定会号召同事募捐，而且公司还会派人带着
这份“厚礼”到病房里慰问，帮助病人解决住院开销。
我有医疗保险，所以治疗不需要他们的钱，但是我的确期待他们的一次拜访、一篮水果或者是一束花
。
三周后老板终于露面了，没带任何礼物，甚至是一块口香糖也没有，当然更没有厚厚一信封的钱了。
他最关心的是我是否已经康复，能否回去上班。
大部分时间他都在和医生谈话，讨论我的病情，而不是问候我。
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编辑推荐

《局外人与局内人:我与我供职的团队》编辑推荐：保持个性，融入团队。
进入环境，创造佳绩。
释放自己，尊重价值。
这是一本前所未有的职场宝典，它揭示出五大局外人脱颖而出的要点，为那些不适合职场之条条框框
的局外人另辟蹊径，引领他们迈向事业的巅峰。
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