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前言

　　在整个职业生涯中，我总能找到一种方式来应对那些极具挑战性的学生。
获得学生的信任，是成功干预他们不良行为的第一步。
这是怎样实现的呢？
很多时候，学生就像马一样。
在与马相处的这么多 年里，我遇到过所谓的“马语者”。
通过温和而坚定的劝导.他们能够与这 些马进行沟通交流，使难以驯服的野马变成了日行千里的良驹
。
这本书就是为所有正在为后进生问题焦头烂额的老师准备的。
它提供了 一套强大的教学策略，每一个策略都曾在实际教学中检验.帮助教师们达到 想要的结果。
实施本书中的策略，将会大大提高教师们的工作热情，即使是 新手教师也能从本书中得到启发。
本书中的创意、策略和方法也是献给所有教育工作者的，你们将成为能 与学生进行良好沟通的“师语
者”。
你们能够妥善处理学生们制造的各种麻 烦，变成教育行业真正的英雄。
在面临最糟糕的境况时，也能冷静处理。
即 使是令人尖叫、抓狂甚至想要逃跑的场面，依然能够温和而坚定地应付自如。
相信我，你们将成为真正的“师语者”。
享受这趟通往成功管理学生的旅程吧！
它将重新燃起你的斗志，鼓励你 去教好那些最难管的学生。
享受教师这个职业吧，明天的阳光会更加灿烂。
我相信通过阅读本书，你能够找到一些方法，将你的教室变成你和学生每天都愿意去的地方。
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内容概要

　　“后进生”是每个老师都可能要面对的问题。
教师的责任不仅是传授知识，更要善用教学技巧与提供支持性的环境来帮助他们学习，对症下药，帮
助后进生恢复信心，重新找回学习的乐趣，提高学习动力。
这些简单易行的方法可以帮助你：
激发后进生学习热情，逆转厌学情绪 有效控制课堂，降低问题学生不当行为对其他学生的影响和后进
生建立双赢关系 减少后进生违纪行为
疏导后进生心理障碍 ⋯⋯
天才的成长需要自由与宽容；后进生的成长则需要更多耐心。
教师要学会用爱心和智慧等待，不要盲目地拔掉一棵草，不要草率地否定一个人，给每一朵花绽放的
时间，给每一个后进生证明自己价值的机会。
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作者简介

　　里奇·考伯（Rich
Korb）美国先锋教育专家，教育咨询顾问，致力于“后进生”教育34年。
作为一个成功的教育家，他担任过所有年级课程的老师，积攒了丰富的教学经验，为教师和学校管理
人员提供立竿见影的问题解决方案。
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章节摘录

　　技巧1和后进生建立双赢关系　　我班上曾经有一位问题学生让我印象深刻，他叫杰罗德。
由于恶劣环境 的影响，杰罗德身上有一种自己造成的学习障碍。
他的家庭情况也异常复杂 .在他的家里，他和他的母亲，以及他母亲的男朋友住在房子的一楼，而他 
的父亲和自己的女朋友住在二楼。
杰罗德才16岁，却已经是一个两岁小女孩 的爸爸，孩子的妈妈也是一个中学生。
我第一次和杰罗德打交道，是问他为什么没有做作业。
而他却用一种猥 亵的眼神，死死地盯着我的眼睛。
我果断忽视了他的眼神.直接走开了。
我 永远忘不了当时杰罗德脸上的表情，他的脸上写满了困惑，但我坚信他肯定 是习惯了被训斥、赶
出教室，甚至送到校长办公室。
在那次接触之后，我修 改了他作业的每一道题目，对他每一点努力的迹象都提出表扬，并时常问他 
是否需要老师的什么帮助。
随着时间的推移，杰罗德开始来寻求我的帮助。
他也成了帮助我维持课 堂秩序的助手，还会要求其他同学排队。
杰罗德喜欢刺激的运动.是一个超 级赛车迷。
我和他进行有意又的交流.讨论他的未来计划、他的女儿，还有 他与女朋友之间的关系。
在必须做决定的时候，他还会采征求我的意见，问 我如果遇到这样的情况怎么选择。
最后，他将女儿带到我的房间，把她介绍 给我认识，还送我了一张他和女儿的合影，让我挂在自己的
荣誉墙上。
同时 挂在那堵墙上的，有我在以前学校的照片、荣誉证书等等（不论是学生要求 还是老师选择，这
样的荣誉墙都是公开支持学生的一个好地方，对于保持学 生高昂的学习热情非常有用），最终杰罗德
顺利从高中毕业了。
建立良好的师生关系，可以为那些大部分老师都已经放弃的问题学生提 供第二次机会。
虽然并不是每个学生都希望得到老师的帮助，也并非每个学 生都能变好，但是作为一个老师，我们有
责任向每一个学生伸出援助之手。
用爱获得学生的信任 老师必须给学生们留下一种言出必行的印象：按照规定强化课堂纪律，按照之前
说的那样组织课堂活动，信守承诺，等等。
持之以恒是建立信任的 关键，学生们是否和老师意见一致并不重要。
重要的是，要让学生们能够预 测到，老师会对一件事情做出什么样的反应。
另外，无条件地认可学生的行为可以使学生更加信任老师。
有了相互之 间的信任，学生们就会变得听话，而且乐于合作。
请记住：以下是我从《圣经》中的哥林多前书中总结出来的道理，关于和学生构 建良好关系的最重要
的因素。
爱是恒久忍耐，又有恩慈，爱是不嫉妒。
爱是不自夸，不张狂，不做害 羞的事。
不求自己的益处，不轻易发怒。
不计算人的恶，不喜欢不义.只喜欢真 理。
凡事包容，凡事相信，凡事盼望，凡事忍耐。
爱是永无止息⋯⋯ 赢得后进生的尊重 在以往的文化中，尊重都是要自己争取的，然而现在不再是那
样了。
当 老师对学生公开而坦诚的时候，以及当他们想要给学生尽量多的机动权控制 学习时，他们就赢得
了学生们的尊重。
我们愿意向学生们公开承认错误吗？
 我们愿意接受一个学生知道某些而我们不知道的知识的事实吗？
我们想要学 生来授课，或者掌握课堂的主导权吗？
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 学生们是会犯错误的。
当一个老师想办法去认可后进生们的努力，而不 是去挑他们的毛病时，学生们对这个老师的敬意就会
增加。
当学生惹怒一个 老师，而这个老师的反应冷静且宽容的话，学生们往往就会给老师做出类似 的回应
。
提示：有的学生太久没有享受过受尊重的滋味了，以至于你突然对他表 示尊重时，他会受宠若惊，不
知道该怎么回应。
有的学生却是已经道德沦丧，对他人的尊重麻木不仁了。
无论如何，只要老师真诚地尊重每一个学生，就已经为课堂做出了最大的努力，不论学生会不会用同
样的尊重来回应老师。
好老师是聪明、机智的老师 在第三版《韦氏词典》中，“机智”被定义为：“对正确的事物微妙的 
感觉，能够将其说或者做出来，而不会令人感到不愉快。
”如果事先就制定 好适当的规则的话，这是可以做到的。
也就是说，如果在师生关系建立的一 开始，就声明各种规则和要求，老师就可以在必要的时候提出最
后通牒，回 溯到最开始制定的规则，指出当下的情况偏离了当初的规则。
在老师建立信任和尊重的努力中，以及实施奖惩的过程中，机智也同样 重要。
温柔而坚定，使用客气的话语来隐藏自己的愤怒，接受与一些学生交 换意见，是老师机智的进一步证
明与体现。
所有这些行为都是为了顾及学生 们的心理感受，坚定他们正直诚实的心灵。
用轻柔的语气开启坦诚的对话 在教室里大声喊叫会使学生们感到骚动，扰乱整个学习氛围。
我们建议，只在某些极特殊的场合下采用这样的措施。
在有限的情况下使用大嗓门，可以在适当的时间带来老师想要的结果。
如果太频繁使用的话，学生们就会 对你的大喊大叫毫不敏感，听了也无动于衷，最后又会反过来加重
老师和他 们的焦虑。
P7-11
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编辑推荐

　　美国最著名“问题学生”教育专家，本书作者里奇·考伯34年经验分享。
21个高效课堂管理策略，案例+方法，快速激发后进生学习热情。
真正的好老师知道，给学生一个支点，他们就能拥有积极进取的人生。
陶行知先生曾说过：“在你的教鞭下有瓦特，在你的冷眼中有牛顿，在你的讥笑中有爱迪生。
” 苏霍姆林斯基曾感叹：“从我手里经过的学生成千上万，奇怪的是，留给我印象最深的并不是无可
挑剔的模范生，而是别具特点、与众不同的孩子。
” 每个学生都是我们的希望，每个后进生都有闪光点。
真正的好老师，不仅会愿意将信心与爱付给有着过人才华、特殊禀赋的孩子，更会愿意将精力施予每
个良善的生命。
《世界名师新经典系列丛书：好老师激励后进生的21个课堂技巧》就是为所有正在为后进生问题焦头
烂额的老师所准备的。
本书中的策略可以帮助教师激发后进生潜在的能量，把精力集中在学习上。
实施本书中的策略，将会极大地鼓舞教师们的热情，管理好那些最难教的学生。
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