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内容概要

　　《从优秀教师到卓越教师：极具影响力的日常教学策略》是一本覆盖全学年的实用教学指南，一
共包含180天，几乎覆盖了整个学年的教学时间，每一天为教师提供一个与教学相关的方法、策略或者
行动建议，以提高教学的有效性。
每隔20天会为教师提供一个教学实践检验调查问卷，检验哪些策略能有效执行，以便教师及时调整教
学方式。
教师每天只需花几分钟的时间，就能获得新进步、新收获。

　　不管你是刚入门的新教师还是经验丰富的老教师，此书都将是一本非常实用、可读性极强的教学
指南。

　　本书的教学建议涉及以下方面：
　　如何提高教学水平、学生的学习能力；
　　如何和学生相处、如何倾听学生的声音；
　　如何改善学生的课堂表现、如何找到学生犯错的真正原因；
　　⋯⋯
　　它将在你的教学生涯中给予你高效的指导。
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作者简介

　　本书的两位作者都是深受中国教师欢迎的畅销书作家。

　　安奈特·布鲁肖，全美国公认最好的、专门针对教师岗前培训项目FIRST的负责人，她可以让听
众迅速将她所讲述的实践技巧应用到课堂教学之中，学校管理者也表示第二天就可以在教师身上看到
这种效果。
安奈特的教育理念是教学的实用性和人性化，强调情感教学与创造性教学手段的结合。
她的其他著作包括《给教师的101条建议》、《改善学生课堂表现的50个方法》、《好老师应对课堂挑
战的25个方法》等。

　　
托德·威特克尔博士，美国教育界的领军人物，是教师激励机制、教师领导力及校长管理领域的专家
，他的教育理念得到了世界众多教育者的共鸣。
他撰写了众多教育类图书，其中包括畅销书《优秀教师一定要知道的17件事》、《如何调动和激励教
师》、《优秀校长一定要做的18件事》等数年蝉联《中国教育报》“影响教师的100本图书”奖。
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书籍目录

前　言
如何使用本书
第1天　积极快乐的第一印象　
第2天　巧妙安排学生的座位　
第3天　了解每一个学生　
第4天　家长会的真诚邀请　
第5天　课堂管理究竟是什么　
第6天　课堂规则不宜超过5个　
第7天　课堂常规需要反复练习　
第8天　学生也需要提醒　
第9天　坚定地执行课堂管理章程　
第10天　学生知道你的想法吗　
第11天　给学生两个承诺　
第12天　鼓励学生大胆地说出他们的意见　
第13天　如何应对学生奇怪的想法　
第14天　“传送信封”的绝招　
第15天　轻松备课的清单
第16天　巧用专业术语　
第17天　让课堂与众不同的小技巧　
第18天　简单而有效的5个教学步骤　
第19天　你常常对学生的成绩感到不满意吗　
第20天　为期20天的教学实践检验
第21天　你的收获和计划　
第22天　不要让学生知道你在生气　
第23天　对学生要有较高的期望　
第24天　微笑着问候学生　
第25天　巧妙布置教室来展现学生的优秀成果　
第26天　经常感谢和赞美学生　
第27天　有趣的健忘症：让学生开始崭新的一天　
第28天　倾听学生的声音　
第29天　你会鼓励学生犯错吗
第30天　告诉学生老师也会犯错　
第31天　教会学生利用错误使自己进步　
第32天　给学生说“跳过”的权利　
第33天　让学生自己向家长承认错误　
第34天　让每个学生都成为你的宠儿　
第35天　让学生写下他们喜欢做的5件事情　
第36天　让学生写下他们不喜欢做的5件事情　
第37天　理性地采纳学生的建议　
第38天　邀请校长参加学生活动　
第39天　课堂教学要与生活紧密结合　
第40天　为期20天的教学实践检验　
第41天　你的收获和计划　
第42天　给家长写一张“表扬小纸条”吧　
第43天　让学生保持清醒的课间休息法
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第44天　永远支持你的学生　
第45天　了解学生心目中的英雄人物（1）
第46天　了解学生心目中的英雄人物（2）
第47天　了解学生心目中的英雄人物（3）
第48天　了解学生心目中的英雄人物（4）　
第49天　抛弃旧的教学方法
第50天　小改变，大收获　
第51天　教给学生真正实用的本领　
第52天　不要让学生死记硬背　
第53天　停下来，想想为什么　
第54天　让你的声音平静下来　
第55天　来自教务处的表扬
第56天　老师个性展览栏　
第57天　写给学生的神奇小纸条　
第58天　展示学生的照片　
第59天　小口咀嚼法　
第60天　为期20天的教学实践检验　
第61天　你的收获和计划　
第62天　培养学生主动处理纪律问题的能力
第63天　避免出现课堂闲置时间的小活动　
第64天　捕捉学生的好行为（1）　
第65天　捕捉学生的好行为（2）　
第66天　捕捉学生的好行为（3）　
第67天　捕捉学生的好行为（4）　
第68天　捕捉学生的好行为（5）　
第69天　让学生知道你经常在别人面前夸赞他们　
第70天　经常奖励学生
第71天　不可思议的热情感染力　
第72天　赢得学生的喜欢
第73天　小组合作学习　
第74天　假装犯错　
第75天　掌握私下练习技巧
第76天　一分钟游戏　
第77天　假装不知道学生要干什么
第78天　老师并不轻松　
第79天　学会自我控制　
第80天　为期20天的教学实践检验　
第81天　你的收获和计划　
第82天　相信学生一定行　
第83天　关于考试，你应该知道的　
第84天　找出学生犯错误的“真正原因”
第85天　走进学生的内心世界　
第86天　做一个积极的老师　
第87天　整理你的教室　
第88天　强调目标的重要性　
第89天　鼓励学生写下自己的目标　
第90天　分享并记录学生的目标（1）
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第91天　分享并记录学生的目标（2）
第92天　把潜在的问题扼杀在萌芽中　
第93天　举行颁奖典礼　
第94天　着装要规范
第95天　别用老师曾经教你的方式来教你的学生
第96天　在教师休息室表现出积极的态度　
第97天　微笑，微笑，请对学生微笑　
第98天　“你还好吧”策略　
第99天　努力为学生欢呼　
第100天　为期20天的教学实践检验
第101天　你的收获和计划　
第102天　当你不知道该怎么办时，请选择等待　
第103天　鼓励学生勇于冒险　
第104天　学会忽视　
第105天　帮助落单的学生　
第106天　“教师会议”策略
第107天　培养学生的责任心　
第108天　别让学生难堪　
第109天　永远比学生先行一步
第110天　不要轻易被学生激怒
第111天　为代课老师制订详细的计划　
第112天　巧妙利用课堂空白时间　
第113天　亲近学生　
第114天　点燃学生的学习激情　
第115天　不要放弃任何一个学生　
第116天　做一个积极乐观的老师　
第117天　鼓励学生做好事　
第118天　将爱传递下去
第119天　开启爱的接力赛　
第120天　为期20天的教学实践检验　
第121天　你的收获和计划
第122天　为自己写一份职业目标
第123天　学会随机应变　
第124天　平息学生的消极行为　
第125天　不要传播流言蜚语　
第126天　如何让学习内容变得更有吸引力　
第127天　在同事中找一个“学习好朋友”
第128天　积极配合学校管理者　
第129天　向家长赞美孩子的成就　
第130天　像你最喜欢的老师那样对待你的学生　
第131天　永远不要像你最不喜欢的老师那样对待你的学生　
第132天　让家庭作业变得更有创意
第133天　奖励学生完成家庭作业
第134天　抓住调皮学生的软肋　
第135天　让学生体验成功的感觉　
第136天　让学生帮你去跑跑腿吧　
第137天　密切关注学生好的一面　
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第138天　将学生的进步及时告诉家长　
第139天　为什么你要选择当老师　
第140天　为期20天的教学实践检验
第141天　你的收获和计划　
第142天　有趣的学习游戏　
第143天　给学生一点小小的款待
第144天　请同事来称赞学生
第145天　你现在压力有多大
第146天　和学生一起变戏法　
第147天　想知道你在学生心中的形象吗　
第148天　和家长分享你的骄傲
第149天　关注学生的好品质　
第150天　鼓励学生发掘自己的好品质　
第151天　学生真正需要的是什么
第152天　老师的信条
第153天　如何处理学生的冒犯行为　
第154天　学生越失控，我们越要掌控自如　
第155天　培养学生的良好行为
第156天　保持课堂章程的一致
第157天　安静的课堂就是高效的课堂吗　
第158天　委婉地鼓励学生去行动　
第159天　偶尔将课堂转移到室外　
第160天　为期20天的教学实践检验　
第161天　你的收获和计划　
第162天　态度决定一切　
第163天　教会学生如何应对不利局面　
第164天　积极主动地解决问题　
第165天　教会学生微笑着面对一切　
第166天　鼓励学生改善态度　
第167天　做学生身边的导师　
第168天　给学生讲一个笑话吧　
第169天　改变你的教学方式
第170天　不要在讲台上坐得像个雕像
第171天　最好的不是最轻松的　
第172天　真诚地向学生道歉
第173天　不要忽略好学生　
第174天　每日 / 每周名言　
第175天　你是一个甜的橙子还是酸的柠檬　
第176天　设立颁奖日奖励每一个学生　
第177天　一封写给你自己的信　
第178天　鼓励学生努力实现自己的目标　
第179天　给学生留下积极的最后印象　
第180天　最后20天的教学实践检验　
总　结　
学生的心声　
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章节摘录

　　你可以这样做　　即使你和你的邻居们在这里住了很多年，这里也很少有路过的游客，然而限速
标志却依然还保留着。
为什么呢？
难道是你和你的邻居不知道开车要限速吗？
当然不是。
那么，为什么没人移除这些限速标志呢？
这是因为即使是成年人也需要不断的提醒才能保证自己不忘记规则和常规。
不可否认，有时候作为成年人的老师同样也会忘记一些本应遵守的规则和常规，但是，当学生忘记课
堂规则和常规时，老师却会很恼火，他会说：“学生必须知道应该怎么做、怎样采取行动，他们不能
忘记！
”好的，让我们来思考一下这个事实，即使成年人知道限速意味着什么，但他们有时也会忘记这个规
定，既然他们可以利用限速标志来提醒自己并从中受益，那么为什么我们就不能给还是孩子的学生一
些善意的提醒呢？
孩子也是人，他们也需要从对他们怀有期望的人身上获得一些真诚而善意的提醒。
　　我们讲这个故事的目的只是想告诉你，学生忘记规则和常规是不可避免的，并不是建议你利用这
种方式允许学生不遵守规则和常规。
事实上，因为规则意味着规范错误的行为，所以你不能忽略学生打破规则的举动。
值得庆幸的是，学生忘记屈指可数的规则的频率往往比忘记常规的频率要小得多。
我们建议你对课堂规则和常规的执行一定要与你的期望始终保持一致。
但是，当你在贯彻执行规则和常规时，请切记不要远离初衷，不要生搬硬套，不要将规则和常规流于
表面和形式，否则你的一切心血都将白费。
一旦学生打破规则，请坚决地惩罚他们，然后让它成为过去。
如果他们不遵守常规，那么请为学生提供更多的练习机会。
　　你今天的行动很简单。
请回顾你的课堂管理章程，明确规则和常规之间的区别。
此外，你还需要详细地让学生知道他们究竟什么可以做、什么不可以做，以及他们在你的课堂应该有
什么样的表现，不应该有什么样的表现。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　畅销书《给教师的101条建议》《改善学生课堂表现的50个方法》，　　（《中国教育报》“影响
教师的100本书”）作者之全新力作，　　《常青藤·好老师教学策略系列·从优秀教师到卓越教师：
极具影响力的日常教学策略》是一本覆盖全学年的实用教学指南！
　　简单、实用的日常小技巧能使教学效果立竿见影180天，每天只需5分钟，教你如何从优秀教师成
为卓越教师！
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