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前言

新业务经理的名单公布了，原以为自己一定会雀屏中选的麦特，却意外地落选了，抵不过失落的情绪
，他不禁问主管说：“为什么不是我？
”主管对他说：“上面的人认为你还没有准备好。
”心情低落的麦特不满地回答：“你说还没有准备好是什么意思呢？
我比他还要资深啊！
”而主管却告诉他，“这不是年资的问题，当然也不只是数字和达成业绩目标而已，虽然大家都很清
楚这些是重要的考量。
不过上面的人考虑的还有其他事情，一些小事。
”    我相信很多希望在职场上有所发展的读者，一定也很想知道，怎么做才能得到上级的赏识，现在
正好可以借由《爱德华的礼物》这本书，给予大家一些建议。
我也相信，有许多读者和我一样同情书中的主角：麦特。
他很努力工作，但总是会有能力不如他的人，踩着他往上爬。
在真实的工作环境中，我们对于这样的情节应该不会陌生，甚至会认为自己就像麦特一样被埋没了。
    针对类似的情况，我在这本书中看到了解答，也就是爱德华送给麦特的一份礼物——“职场氦气”
。
如果你专注在工作目标，理所当然可以领得到薪水，但是职场氦气才是加速你升职的燃料。
职场氦气的组成要件包括：期待、能见度、职场政治、人际关系、老板。
这五个要件互相连结，互相影响，一旦你实践这些要素，就能够得到成就、肯定与报酬。
    本书透过爱德华与麦特之间的互动与对话，对于职场氦气的组成要件，以及如何达成这些要件，有
相当完整的描述，尤其作者以类似科幻故事般的情节铺陈内容，而对谈地点却是在人文气息浓厚的星
巴克，读起来饶富趣味。
阅读过程中当然也会忍不住猜测，到底爱德华是谁？
我想这并非那么重要，重点是爱德华带给麦特的所有观点，还有书中那些引人省思的话，都提供了很
多值得我们好好想一想的真理。
    最后，要特别提醒读者的是，本书所提出的“职场氦气”并不是一种捷径，成功是给那些用心投入
的人，希望职场氦气帮助大家越飞越高！
    许胜雄、    金仁宝集团董事长
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内容概要

　　职场上抑郁不得志的麦特在星巴克碰上精明锐气的爱德华，两人发展出师徒般的友谊。
爱德华告诉麦特一个能让人往上爬升的职场秘密，那就是“职场氦气”。
每次碰面，爱德华总是能为麦特带来惊喜，并且逐一解开职场氦气的秘密。
麦特将这些方法逐步运用在自己的工作上，当他终于踏进那梦寐以求的决策会议室时，却又发现一个
更令他震惊的事实⋯⋯　　在全球迈入金融危机的时代，《你为什么还没有升职》与时俱进地提出了
一个新颖的核心概念——职场氦气。
作者将在职场上取得成功的五个关键要素：期待、老板、能见度、职场政治和人际关系——这些相互
联系、相互影响的统一体称为职场氦气。
作者以寓言的手法，采用故事与对话的方式，聚焦上班族“职场晋升”的秘密这一主题，是本理想的
职场励志书和礼品书。
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作者简介
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书籍目录

写在故事前面的话一：升迁加薪的临门一脚写在故事前面的话二：你的职场胜出关键特别推荐一：别
让小事影响你的升职特别推荐二：把通往成功的钥匙第1章　麦特的梦第2章　和乔伊的谈话第3章　星
巴克的偶遇第4章　职场氦气的秘密第5章　麦特的醒悟第6章　星巴克的约定第7章　蒂姆的升职第8章
　相会星巴克第9章　张职场氦气结构图第10章　乔伊的秘密第11章　期待第12章　空降的新上司第13
章　随时随地的爱德华第14章　老板第15章　麦特的职场氦气图第16章　麦特的“以前”和“现在”
第17章　不期而遇的意外之旅第18章　麦特的新境界第19章　麦特的能见度名单第20章　新业务经理
的提名第21章　未完成的课程第22章　再回星巴克第23章　人际关系“8”的哲学第24章　和乔伊的通
话第25章　最有效的成功秘诀第26章　最后一堂课职场政治的法则第27章　麦特“我做到了”第28章
　爱德华的礼物第29章　谁是爱德华
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章节摘录

麦特离开乔伊的办公室，直接往外头走去，走向大楼对街的星巴克咖啡馆。
这家星巴克离他的办公室很近，所以他是这儿的常客，熟到店员不但知道他的名字，也知道他总是喝
哪一种咖啡。
麦特觉得来这里很舒服，他从来没有想过要去别的地方喝咖啡，即使附近还有许多其他的咖啡店，他
还是觉得在这里最自在。
他排队等着点咖啡。
班恩从吧台后面探出头来，热情地向麦特打招呼。
“嗨，麦特，还好吗？
一样的咖啡？
”麦特点点头，伸出大拇指朝班恩比了比，表示肯定。
那台巨大的不锈钢咖啡机发出嘶嘶的水气声。
麦特站着等待，思绪还是不停在翻搅。
“你看起来好像肩膀上扛了千金重担似的。
”有个声音不晓得从哪里冒出来。
麦特转过头，看见有位上了年纪的绅士排在他后面，距离只有几步远。
这位老先生让人看一眼就印象深刻：大约快六十岁，全白的头发，加上一把斑白但修剪整齐的山羊胡
，全身散发出一股迷人又古怪的气质。
干练的深蓝色西装，搭上一双让人很难不注意到的皮鞋，整个人看起来精明能干。
麦特觉得他看起来有些眼熟。
麦特对他笑了笑说：“倒霉的一天。
”然后耸耸肩，转回头看见班恩正熟练地打着奶泡。
“是啊，大家都有这样的经验。
”那位老人又开口了。
“我想也是。
”麦特半转头过，礼貌性地回应。
这两位男士静静地排着队，看着班恩俐落的动作。
“你知道拿铁咖啡（Latte）的法文意思代表什么吗？
”麦特转过头，对那位老人说。
“代表这杯咖啡花了你太多钱。
”老人冷笑着回答。
他们两个人互看了一眼，接着爆笑出声，打破尴尬。
“爱德华？
艾文斯。
”老人向麦特伸出手。
“麦特？
艾略特。
”班恩技巧纯熟地盖上杯盖，将他们的咖啡放在咖啡机旁边，颜色鲜艳的棚架上。
“祝你今天一切顺利。
麦特。
”“谢谢你，班恩。
”麦特眨眨眼。
爱德华朝班恩的方向比了比。
“看来你是这里的常客！
”他打趣说道。
麦特笑着说，“是啊，我光顾这里好几年了，我喜欢这里的气氛。
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”“当你觉得在那边受够了的时候，有个地方可以躲一躲是件好事”。
爱德华朝对街那栋玻璃帷幕大楼看过去，麦特的办公室就在那里。
“没错。
”麦特一脸苦笑，他发现爱德华的嘴角也含着笑意。
“你看起来心事重重。
”爱德华说。
麦特知道爱德华说得没错，但他不确定是否要和这个才认识几分钟的人多说些什么。
他得赶回办公室了，午餐会议就快要开始。
他决定长话短说。
“说来话长，总之，我上司刚刚告诉我，我没有得到我一直想要得到的升职。
”他耸耸肩。
“我懂了，”爱德华说完就停顿下来，希望鼓励麦特继续说下去。
麦特看看表，心想晚一点回办公室应该没有关系。
他走向一旁的绒布沙发，坐了下来，爱德华也跟着坐下。
“嗯，我比蒂姆那家伙早一年进公司，但是我的上司却告诉我，他们要把业务经理的职位交给蒂姆。
我实在搞不懂，我和他的条件差不多，事实上，在很多方面我都表现得比他好。
他刚进公司时，还是我训练他的。
”“所以你很生气？
”“我当然生气。
”麦特忍不住激动起来，“我知道我做得到，但结果却是这样。
我实在不晓得，为什么不是我。
”他们沉默地坐了一会儿。
“听你这么说，好像这件事情是你无法控制的。
”“你这么说是什么意思？
”麦特的口气带有责难的意味。
他可没有料到会被一个刚在星巴克认识的人质疑。
“你说，‘为什么不是我’，这句话听起来好像事情不是你所能控制的。
”“是可以这么说。
我没办法决定能不能得到升职，不是吗？
即使我很想要，但决定权还是在那些主管身上。
”
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媒体关注与评论

《你为什么还没有升职》讲述了一则揭开职场当中隐藏规则的现代寓言，而正是这些规则决定了商业
世界里的人们能否取得成功。
如果你的职业生涯没有预期中那么顺利的话，这本书会是你最好的选择。
    ——《管理人杂志》    对于昕有希望改善自己职场表现的人来说，本书都是一部杰出的作品⋯⋯书
里所讲述的东西之前只有很少人了解，它会助推你在职场中超越他人。
    ——《泰晤士报》    阅读这本书是一次愉快的体验，而且书中的内容很容易付诸实践，我的升职经
历也证实了它确实会让人获益匪浅。
    ——亚马逊读者
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编辑推荐

《你为什么还没有升职》编辑推荐：职场政治，不是一门单纯的学问，爱德华让你在职场江湖中如鱼
得水、游刃有余！
金融危机大裁员下的生存法则，别让小事影响你的升职加薪！
《谁动了我的奶酪》+《礼物》＝《爱德华的礼物》。
《泰晤士报》、《纽约时报》、《金融时报》、《华尔街日报》，苹果、强生、高盛、英荷壳牌等全
球500强公司团购给员工的最新读本。
公司送给员工最好的礼物，风靡英、美、法、德等34个国家和地区的职场圣经！
全力助推你的职业生涯更上层楼！
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